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Inleiding

Een kwalitatief goede doorstroom stelt studenten in staat hun talenten optimaal te ontwikkelen en
studiesucces in het hbo te optimaliseren. Om hieraan bij te dragen is in 2014 het Toptraject gestart. Het
Toptraject richt zich op het vormgeven van een kansrijke en succesvolle onderwijsloopbaan voor vmbo-
leerlingen die via het mbo een hbo-diploma willen halen. Het doel van het Toptraject is om alle
leerlingen die doorstromen naar het hbo gelijke kansen te bieden op een hbo-diploma. Het wil
leerlingen bereiken voor wie een loopbaan richting het hbo minder vanzelfsprekend is, het wil uitval en
switch als gevolg van aansluitingsproblemen voorkomen, maar het wil leerlingen er ook vroegtijdig van

bewust maken als het hbo niet bij hen past.

Het theoretisch kader van het Toptraject is gebaseerd op een literatuurstudie naar de succesfactoren in
de doorstroom van het vmbo naar het hbo, beschreven in de zogeheten ‘Bouwstenennotitie’ (Ritzen &
Mittendorff, 2016). Hiervan uit is een 'Leerplankader’ ontwikkeld waarin de ontwerprichtlijnen en de
uitstroomprofielen per fase voor de verschillende bouwstenen beschreven zijn (Duyvendak, ter Horst,
Metz, Duesman & van der Voort, 2017). Dit Leerplankader is de basis voor het Toptraject-onderwijs en

biedt docenten en onderwijskundigen een praktisch handvat om dit onderwijs vorm te geven.

Het Leerplankader is binnen de betrokken instellingen op verschillende wijzen vormgegeven. Figuur 1

geeft een schematische weergave van het Toptraject in de regio Twente.

Figuur 1. Schematische weergave Toptraject Twente
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Het streven naar kansengelijkheid is een belangrijke drijfveer van het Toptraject. Vanuit dat perspectief

is afgelopen studiejaar ook gestart met een Toptraject voor kaderleerlingen. Kaderleerlingen hebben de



mogelijkheid om direct in te stromen in mbo niveau 4. Cijfers laten zien dat uiteindelijk 23% van de

kaderleerlingen in de regio Twente instroomt in het hbo (DUO, 2019).

Het Toptraject hanteert een PDCA-cyclus waarin de implementatie en de effecten van het Toptraject

onderzocht worden. Hiervoor worden verschillende methoden gebruikt:

Tevredenheidsonderzoeken (jaarlijks) onder de deelnemende leerlingen en studenten door
middel van vragenlijsten

Monitoring van implementatie en effecten door middel van jaarlijkse waarderende audits
Kwalitatief onderzoek naar implementatie, tevredenheid en effecten door middel van interviews
en focusgroepen

Analyse van instroom en rendementen

Sinds 2014 is het Toptraject ontwikkeld en geimplementeerd en is het aan veranderingen onderhevig

geweest. In deze rapportage worden de resultaten weergegeven van de huidige situatie (september

2023). De resultaten worden in samengevatte vorm achtereenvolgens per instellingsniveau en/of

programmaonderdeel weergegeven, te weten:

Het Toptraject op het vmbo

Het Toptraject op het vmbo voor kaderleerlingen
Het Toptraject op het mbo

De mhbo-routes

Het 100 dagen-programma op het hbo

De rapportage wordt afgesloten met een analyse van het Toptraject door studenten op het hbo.



1. Het Toptraject op het vmbo

1.1. Inleiding
Leerlingen starten in hun derde leerjaar op het vmbo met het Toptraject. Voor vmbo-leerlingen in het
derde leerjaar lijkt het hbo nog ver weg. Toch is het belangrijk al vroeg te beginnen met de

voorbereiding naar het hbo. Onderzoek wijst uit dat daar verschillende redenen voor zijn:

Kansen in het onderwifs

In Nederland worden leerlingen al op vroege leeftijd ingedeeld in een bepaalde onderwijsroute. Dit
wordt bepaald door schoolprestaties in het basisonderwijs en het daarop gebaseerde niveau-advies dat
de basisschool de leerlingen meegeeft. Dit blijkt niet altijd een betrouwbare bron te zijn. Het
opleidingsniveau van ouders blijkt hier bijvoorbeeld een invioed op te hebben (Onderwijsinspectie,
2016). Door leerlingen in het voortgezet onderwijs van elkaar te scheiden en verschillend onderwijs aan
te bieden, worden bestaande verschillen tussen leerlingen bestendigd en vergroot en worden nieuwe
verschillen gecreéerd. Leerlingen in het vmbo krijgen geen lesstof aangeboden op havo- of vwo-niveau
en volgen een curriculum waarin de nadruk ligt op andere kennis en vaardigheden dan in havo of vwo.
Dit beinvloedt de zogeheten ‘Opportunity to learn’ (Elffers, 2016). Ondersteuning vanuit het Toptraject
in een vroeg stadium vergroot de mogelijkheid om te leren voor leerlingen die het niveau in de basis wel

aan kunnen, maar in de praktijk door verschillende omstandigheden een lager niveau volgen.

Binding en betrokkenheid in de beroepskolom

Binding en betrokkenheid zijn voorspellend voor studiesucces (Tinto, 1993). Een gebrek aan sociale en
academische integratie kan leerlingen en studenten in de overgang naar een andere onderwijssoort
negatieve ervaringen opleveren, welke een vervolg in de beroepskolom hinderen. Daarnaast blijkt
betrokkenheid qua gedrag bij de ene instelling voorspellend te zijn voor dezelfde betrokkenheid bij de
andere instelling (Elffers, 2016).

Uitval op mbo
Zoals de uitval op hbo in het eerste jaar hoog is, is dat het ook op mbo. Investeren in begeleiding in de
eerste maanden, maar ook het begeleiden in de periode voorafgaand de overgang, heeft positief effect

op studiesucces.

Studiekeuze als leerproces
Goede keuzebegeleiding of begeleiding bij loopbaanontwikkeling is cruciaal voor een succesvolle
doorstroom. Door dit eerder te intensiveren kan een leerling zich breder oriénteren en het keuzeproces

door ontwikkelen tijdens de doorstroom in de beroepskolom (Prenger, 2019).



1.2. Huidige situatie
Op dit moment participeren er 12 verschillende vmbo-locaties in het Toptraject (regio Twente). Op twee
van deze locaties heeft in studiejaar 2022/2023 (ook) de pilot gelopen voor het Toptraject voor
kaderleerlingen. De vmbo-scholen geven zelf invulling aan het Toptraject aan de hand van het
Leerplankader en begeleiding vanuit het Toptraject door de projectleiders. Op dit moment bieden 9 van
de 12 scholen actief Toptraject onderwijs aan; van 2 scholen is de status op dit moment onbekend.

Tabel 1 laat de aantallen zien voor de afgelopen jaren.

Tabel 1. Aantallen Toptraject 2020-2023
Cohort 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

Vmbo-gtl/ mavo (leerjaar 4) 102* 136 120 -

*Vanwege de Corona-periode is dit aantal niet geheel duidelijk/ betrouwbaar.

1.3. Resultaten

Tevredenheid
Leerlingen uit klas 4 worden (twee)jaarlijks bevraagd op hun tevredenheid over het Toptraject middels

een vragenlijst. Voor het studiejaar 2022/2023 was het responspercentage 37.5% (n = 45). Vier van de
11 deelnemende scholen hebben hieraan meegewerkt.

Over het algemeen laten de resultaten van de vragenlijst over het Toptraject op het voortgezet
onderwijs (klas 4) een gematigd positief beeld zien. Wel is de algehele tevredenheid gemiddeld gedaald
van een 6.9 (2021/2022) naar een 6.3 voor het huidige studiejaar en zijn er duidelijke verschillen
tussen scholen te zien. Uit de waarderende audits blijkt dat leerlingen positief zijn over
praktijkopdrachten, projecten, begeleiding en de inzet van peers (afhankelijk van de vormgeving door
scholen). Verdiepende lessen voor rekenen/ wiskunde en taal worden gemiddeld minder positief
ervaren. Ook geven leerlingen aan dat er verschillende beelden ontstaan over de meerwaarde van het
Toptraject, met name op het mbo. In de vragenlijst geeft een groot deel van de leerlingen aan niet te
weten wat hen op het mbo te wachten staat qua Toptraject, en slechts 21,4% geeft aan het Toptraject op

het mbo te willen blijven volgen (Prenger, 2022b; 2023c).

Implementatie
Uit de vragenlijst blijkt dat leerlingen op alle bouwstenen aanbod ontvangen. De algemene resultaten

zijn, waar mogelijk, uitgesplitst per school. Dit geeft verschillen weer tussen de verschillende scholen
en de manieren waarop het Toptraject is vormgegeven. Ook uit de waarderende audits blijkt dat de
vormgeving van de bouwstenen van het Leerplankader op elke bezochte school anders is, passend bij

de organisatie en visie van de eigen school.



Opbrengsten
Leerlingen geven aan op bijna alle bouwstenen opbrengsten te ervaren. Afhankelijk van de school, lijken

de taalvaardigheden daarin gemiddeld achter te blijven. De binding met zowel het Toptraject als het
hbo wordt positief gewaardeerd. Het grootste aandachtpunt blijkt te liggen in de intentie om het

Toptraject ook op het mbo te blijven volgen (Prenger, 2023c¢)

Aandachtspunten
Naast bovenstaande resultaten zijn uit de waarderende audits een aantal aandachtspunten belangrijk

gebleken voor de implementatie, effectiviteit en bestendiging van het Toptraject (Prenger & Duesman,
2022).
e De doelstelling van het Toptraject is om leerlingen en studenten voor wie de route via het mbo
naar het hbo beter past, te begeleiden om deze succesvol te laten zijn. LOB is hierin belangrijk.
e Veranderingen in de onderwijscontext hebben invloed op de context van het Toptraject (bv.
subsidies voor doorstroom vmbo - havo, toenmalige plannen rondom Nieuwe Leerweg, etc).
e Facilitering blijft voorwaardelijk, ook voor (door) ontwikkeling.
e Ambassadeurs blijken effectief voor motivatie en bewustwording.
e Motivatie en selectie hebben invloed op de toegankelijkheid van het Toptraject.
e Draagvlak en zichtbaarheid buiten de direct betrokken docenten (de kerngroep) is een
aandachtspunt.
e De attitude t.o.v. het Toptraject op mbo lijkt van invloed op de motivatie voor en betrokkenheid

bij het Toptraject onder leerlingen én docenten.



2. Het Toptraject op het vimbo voor kaderleerlingen

2.1. Inleiding
Tot afgelopen studiejaar was het Toptraject alleen toegankelijk voor vmbo-gtl en mavoleerlingen. Het
blijkt echter dat er een aanzienlijk deel van de vmbo-kaderleerlingen uiteindelijk naar het hbo gaat, en
dit doorgaans via het mbo doet. Om vmbo-kaderleerlingen gelijke kansen te bieden als vmbo-gtl en

mavoleerlingen zouden zij ook het Toptraject moeten kunnen volgen.

De gemiddelde cijfers (instroom vmbo-kader leerjaar 4 2009-2013) omtrent kaderleerlingen laten zien
dat bijna een kwart van alle kaderleerlingen in de regio Twente uiteindelijk doorstroomt naar het hbo
(DUO, 2019). In theorie is dat niet verrassend: kaderleerlingen kunnen immers ook rechtstreeks
doorstromen in een mbo-(niveau)4 opleiding, welke voorwaardelijk is voor instroom vanuit mbo naar
hbo. Kaderleerlingen doen dit vaker door te stapelen: de meerderheid doorloopt meerdere niveaus op
het mbo voordat zij uiteindelijk door kunnen stromen naar het hbo vergeleken met vmbo-gtl leerlingen.
Ondanks dat een langere route als een barriere gezien kan worden, wordt dit door leerlingen en
studenten niet per se als problematisch ervaren. Uit onderzoek blijkt dat de meeste leerlingen deze
onderwijsloopbaan ook vaak nodig (gehad) hebben om zichzelf te ontwikkelen, zelfvertrouwen te

krijgen en zelfstandig te worden (Prenger & Wijnen, 2020).

Van de vmbo-kaderleerlingen in de regio Twente stroomt ongeveer de helft van alle kaderleerlingen in
op mbo-3 en de andere helft op mbo-4, alhoewel dit verschilt per domein. De doorstroom naar

het hbo is minder hoog voor de studenten die zijn gestart op mbo-3, en het uitvalspercentage op het
hbo is voor deze groep ook wat hoger (Prenger & Wijnen, 2020). Er is wel een groot verschil waar te
nemen in de uitval in het eerste jaar hbo voor studenten die zijn gestart op vmbo-kader versus vmbo-
gtl. Het gemiddelde uitvalspercentage (start vmbo-kader leerjaar 4 2009-2013) is respectievelijk maar
liefst 31 versus 18% (DUO, 2019).

Als we het dan hebben over kansengelijkheid omtrent deze groep, blijkt de attitude ten opzichte van
kaderleerlingen onder docenten, ouders en leerlingen op zowel vo als mbo een rol te spelen. Uit
gesprekken met verschillende betrokkenen blijkt dat men een grote diversiteit in de groep van
kaderleerlingen ervaart, onder andere in motivatie, cognitie, ambities en vaardigheden. De
beeldvorming ten aanzien van de gemiddelde kader leerling blijkt in sommige gevallen leidend voor het
advies dat ze krijgen voor doorstroom naar mbo(-niveau)/ hbo, zowel vanuit het vo, in het mbo, maar

ook uit de sociale omgeving van de leerling (Prenger & Wijnen, 2020).

Over het algemeen zijn zowel docenten als studenten van mening dat ook kaderleerlingen recht hebben
op een ondersteuning richting het hbo. Echter, worden daar wel een aantal zaken bij aangetekend.

- Het beroepsgerichte karakter van vmbo-kader moet een plek krijgen;

- Het hbo lijkt voor kaderleerlingen nog te ver weg;

- Er moet rekening gehouden worden met de diversiteit in kennis, vaardigheden, gedrag en motivatie

onder kaderleerlingen, maar ook verschillen ten opzichte van mavo- en gtl-leerlingen;



- De beeldvorming ten aanzien van vmbo-kaderleerlingen in de onderwijs- en sociale omgeving is een

belangrijk aandachtspunt (Prenger & Wijnen, 2020).

Met deze kennis is een Toptraject voor kaderleerlingen ingericht. Er is bewust voor gekozen om het
eindpunt niet het hbo te laten zijn; het Toptraject in het kaderonderwijs richt zich primair op het

voorbereiden op het behalen van een mbo-4 diploma met mogelijke doorstroom naar het hbo.

2.2. Huidige situatie
Het afgelopen studiejaar hebben er 2 vmbo-locaties deelgenomen aan de pilot voor kaderleerlingen.
School A heeft het traject alleen voor leerlingen in het profiel Dienstverlening & Producten aangeboden;
School B heeft het traject bij alle profielen aangeboden. Na aanmelding en selectie hebben er

uiteindelijk respectievelijk 5 en 7 leerlingen deelgenomen aan de pilot.

2.3. Resultaten

Tevredenheid en opbrengsten

Om de tevredenheid en voorlopige opbrengsten vast te stellen hebben er focusgroepen plaatsgevonden
met verschillende stakeholders per school: leerlingen, docenten en ouders. Deze worden hieronder per
school weergegeven.

Leerlingen School A
De leerlingen hadden op voorhand andere verwachtingen van het Toptraject. De leerlingen hadden

verwacht meer bijles te krijgen en meer uitleg bij opdrachten. Ook hadden ze meer informatie over de
route naar mbo niveau 4 en het hbo te krijgen, en meer inhoudelijk over verschillende opleidingen te
leren. Ze geven aan geen meerwaarde te ervaren van het Toptraject en volgen liever de reguliere
vakken. Geen van de leerlingen gaat volgend jaar in het vierde leerjaar door met het Toptraject voor
kaderleerlingen. Ze hebben er geen vertrouwen in dat verwachtingen voor het komende jaar wel
uitkomen. Alle leerlingen zijn van plan om hierna een mbo niveau-3 opleiding te gaan volgen.

Leerlingen zeggen onder andere het volgende over de inhoud van het Toptraject:

‘Dingen die we hebben behandeld waren voor sommige leerlingen misschien wel leerzaam maar voor
mijzelf wist ik (....) die dingen die we besproken hebben wist ik eigenlijk al vanaf groep 8. Het was niet

echt uitdagende stof’.

‘Dat vond ik wel jammer, want nu weten wij eigenlijk niet waar wij terecht gaan komen, terwijl je juist,
het Toptrafect wil jou voorbereiden op het mbo niveau 4 en het hbo, maar het laat daar niks van zien

eigenlijk.’

De leerlingen geven verschillende wensen aan qua aanbod. Zij willen graag:
- Scholen bezoeken, bij voorkeur het mbo op verschillende locaties.

- Vooraf een jaarplanning met activiteiten van het Toptraject.



- Duidelijkheid over het programma en de meerwaarde.

Leerlingen zeggen hierover:

‘Bijvoorbeeld een opleiding waar ik geinteresseerd in zou zijn, dat we bijvoorbeeld een meeloop-dag
zouden krijgen, of een voorlichting avond, gewoon fets dat ze het daar duidelijk zouden maken. En hoe,
bijvoorbeeld dat er een keuze is, dat je naar niveau drie kan en dan op kan stromen naar niveau vier
eventueel. En dat je daarna misschien naar het hbo kan, maar dat je uitlegt wat je ervoor nodig hebt,

welke diploma's, welke vakken je zou krijgen.’

‘Ik wil graag meer met je eigen ogen zien, leuke opdrachten krijgen, niet dat je de hele tijd achter de

laptop moet zitten. Maar dat je ook iets met je handen kan doen. Zodat ik het ook beter kan onthouden’

Leerlingen School B
Leerlingen van het Alma college geven aan dat hun ouders een grote rol hebben gehad bij de

aanmelding voor het Toptraject. Uit de gesprekken blijkt dat het Toptraject wisselend wordt ervaren.
Sommige opdrachten vinden ze niks en levert volgens hen niets op, en andere vinden ze leerzaam en
leuk om te doen. Een aantal leerlingen geeft bijvoorbeeld aan dat ze veel hebben geleerd van de
opdracht rondom verslagen schrijven bij Nederlands. De extra tijdsinvestering vinden ze soms wel
vervelend, al gaat het om een paar extra uurtjes. De excursies werden heel goed gewaardeerd. Dat
zouden ze wel vaker willen doen. Een aantal leerlingen gaat door in het vierde leerjaar, anderen

twijfelen nog. Een leerling zegt hierover:

‘Ik weet niet wat mijn moeder het liefste wil. Als mijn moeder wil dat ik erin blijf dan ga ik er gewoon in
blijven, mij maakt het niet heel veel uit... Mijn moeder had mij ook ingeschreven zonder dat ik het wist.
Opeens in mijn roosters stond het Toptraject dat ik dacht: ‘wat is dit nou weer?’ Toen vroeg ik mam
‘wat is dit?’ toen zei ze ‘ja ik heb je ingeschreven, dat gaat je helpen met je volgende school’. Dat is

oké, vind ik prima’.

Docenten School A
De pilot in het afgelopen studiejaar verliep nog ‘wat chaotisch’ volgens de docenten. Niet alle geplande

thema’s konden behandeld worden, plannen moesten vlak voor aanvang omgegooid worden en
docenten waren nog niet goed geregeld bij aanvang van de pilot. Ook werd het schooljaar over het
algemeen al rommelig ervaren door gebrek aan mentoren, uitval van lessen en een mix van leerlingen in
het profiel Dienstverlening en Producten. Er zat nog geen rode draad in volgens de docenten. Voor het
schooljaar 23/24 hebben ze e.e.a. al meer gesynchroniseerd en is er een project geschreven. Ook wordt
het profiel Zorg en Welzijn er dan bij betrokken. De docenten hebben de groep leerlingen in de pilot

niet als gemotiveerd ervaren. Een docent zegt hierover:

‘Vijf van de 7 zaten er voor hun ouders. Dat zagen wij echt terug in de motivatie. En zij (de leerlingen)

hadden het zich ook anders voorgesteld’.
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De docenten denken wel dat de leerlingen wat hebben opgestoken. Een docent zegt hierover:

‘Ik denk dat ze heel veel hebben geleerd, maar dat ze het zelf nog niet ervaren hebben’.

Motivatie is een probleem, zoals deze docent illustreert:

‘Het enige waar zij voor gemotiveerd zijn, is dat we op een gegeven moment gestuurd hebben op een
bewijs van deelname...... Ze doen het alleen voor een cijfer. Als ze weten dat het niet meetelt, doen ze

niet meer mee’.

Een wens van docenten is om Toptraject-leerlingen een voordeel te geven op het mbo. De docenten
hopen dat een Toptraject-certificaat bijdraagt aan de discussie over niveau 3 of 4 voor kaderleerlingen
bij een intakegesprek op het mbo. De sociale omgeving van leerlingen is een aandachtspunt in het
Toptraject voor kaderleerlingen, en daar is ook op ingespeeld. Wel geven docenten aan dat het moeilijk
is alle ouders te bereiken. Een deel van de ouders begrijpen een Nederlandse brief of uitnodiging niet,

of zijn niet in de mogelijkheid om naar een informatieavond te komen.

Docenten School B
De docenten geven aan dat voor hun vakken (Nederlands en wiskunde (gt)) er niet zoveel verschil zit

(cognitief) tussen gtl- en kaderleerlingen. Ze vinden het dan ook goed dat dit traject er is. Qua gedrag
en motivatie zijn er volgens hen wel duidelijke verschillen merkbaar. Qua implementatie worden er wel
moeilijkheden ervaren. Een van de docenten geeft bijvoorbeeld aan dat het moeilijk is om letter-
rekenen tijdens reguliere lessen aan te bieden. Dat vraagt al gauw om extra uren. De docente
Nederlands geeft aan dat de kader Toptrajectleerlingen mooie producten hebben opgeleverd. Volgens
de docenten blijft het motiveren van leerlingen een moeilijk punt. Ook stellen zij zichzelf nog de vraag:
‘Wie is er geschikt voor het Toptraject en wie niet?’ Dat blijft nog een zoektocht. Wel is duidelijk dat
communicatie en duidelijkheid erg belangrijk zijn voor de kaderleerlingen. Het is van belang dat het
doel en de opbrengsten heel inzichtelijk worden voor de student. Resultaten en opbrengsten zijn op dit

moment nog moeilijk te duiden. Een docent zegt daarover:

‘Ik vind sowieso (...) de kans dat we dit kunnen doen en mogen aanbieden. Dat is volgens mij gewoon al
een hele mooie stap vooruit en lberhaupt voor alle leerlingen, dat er een kans is dat ze niet het
reguliere programma volgen, maar dat ze iets extra's kunnen doen als ze daar zin en moeite voor willen
doen, (....) echt het meer aansluiten op die instap naar het mbo. Ik vind dat heel moeilijk om te checken

of je echt die brug wat meer slaat, zeg maar met het aanbod wat wij hier nu gegeven hebben’
De docenten verwachten dat het meer bewustwording oplevert van de stappen die ze zetten naar mbo

en eventueel hbo. En dat ze beter beseffen wat er daar van ze gevraagd wordt. Een andere belangrijke

opbrengst is volgens de docenten het certificaat, zodat ze kunnen laten zien dat iets extra’s gedaan
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hebben. Maar of de leerlingen zich ook bewust zijn van de daadwerkelijke opbrengsten, betwijfelen de

docenten. Een docent zegt:

‘Dat het vaak wat oplevert, hebben ze niet eens altijd gelijk door’.

Implementatie

Op beide scholen is het programma op een andere wijze vormgegeven. Op School A is er gestart met
een uitleg over het Toptraject aan ouders en leerlingen. De leerlingen kregen wekelijks een uur
Toptraject-onderwijs aangeboden die per periode met een thema werd ingericht: Nederlands, rekenen
studievaardigheden en overstap vmbo/mbo. Tijdens de reguliere lessen ontvingen de Toptraject-
leerlingen verdieping op rekenen en Nederlands. Ook is er een excursie gemaakt naar een
beroepenbeurs in Utrecht.

Op School B worden er activiteiten georganiseerd (escaperoom, excursie naar de bakker) en verzorgen
ze lessen Nederlands en rekenvaardigheid waarin ze opdrachten moeten doen. De codrdinatoren
hebben ouders voorgelicht en vervolgens ook allemaal gebeld om de sociale omgeving van de leerlingen
te betrekken.

Opbrengsten
In deze fase zijn er geen opbrengsten te duiden. Wel is duidelijk dat alle stakeholders het belang en nut
van dit Toptraject zien en dat de invulling en vormgeving nog doorontwikkeling nodig heeft.

Ouders School A
Ouders waarderen het dat er ook een Toptraject voor kaderleerlingen is. Zij geven aan dat zij samen

met hun kind hebben besloten dit te gaan volgen en betrokken zijn, maar ze zijn wat teleurgesteld over
het resultaat. Zij hadden andere verwachtingen op voorhand. Ze denken dat het aanbod meer
praktijkgericht zou moeten zijn en meer structuur moet bieden om hun kinderen er voor gemotiveerd

laten te zijn. Een van de ouders zegt over de meerwaarde van het Toptraject:

‘Maar uiteindelijk wat ik heb gemist (...) is toch de structuur krijgen, en je studievaardigheden. Als je op
een gegeven moment doorstroomt naar het hbo, dan moet je wel die studievaardigheden beheersen. En
dat is moeilijk aan te leren. Ik heb ook niet het idee dat hier van school (op de reguliere opleiding) mijn
zoon heel veel handvatten krijgt. Ja, en dan zou mooi wezen met het oog, zeg maar op een stuk verdere

ontwikkeling. Dat het dan toch vanuit dit Toptraject ze daar wel iets van meekrijgen’
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3. Het Toptraject op het mbo

3.1. Inleiding
Het Toptraject op het mbo heeft de afgelopen jaren meerdere ontwikkelingen doorgemaakt. Het is
gestart met het aanbieden van Topclasses, waar in de loop der jaren projecten, workshops en excursies
aan toe zijn gevoegd. Studenten ontvangen aanbod vanaf mbo leerjaar 1, krijgen een Toptrajectcoach
vanuit het eigen college (instituut) toegewezen (bij voorkeur) en ontvangen een mbo college-
overstijgend programma. In het laatste jaar mbo krijgen de studenten de mogelijkheid om een

doorstroomkeuzedeel te volgen, waar deze beschikbaar is voor die specifieke opleiding.

Het komende schooljaar wordt er na een aantal Corona-jaren een hernieuwde start gemaakt met het
Toptraject-programma binnen de betrokken mbo-instelling. Hierin worden studenten bevraagd op hun
wensen en behoeften om vervolgens aanbod op maat te kunnen volgen. Begeleiding door de
studieloopbaanbegeleider of Toptrajectcoach krijgt hierin een centrale rol. Ook wordt er mogelijk een
start gemaakt met de ontwikkeling van domeinbrede mhbo-routes zodat iedere student een
doorstroomkeuzedeel kan volgen, en deze zich nader kan oriénteren op de verschillende opleidingen

binnen een gegeven domein. De mogelijkheden hiervoor worden op dit moment onderzocht.

3.2. Huidige situatie
Op dit moment wordt er gewerkt aan de inrichting van een Toptraject-programma waarin studenten
aanbod op maat geboden kan worden. Daarnaast is er het afgelopen jaar i.s.m. de ‘Werkplaats
Toptraject’ (werkgroep rondom Toptraject-onderwijs) een keuzedeel ontwikkeld (voorbereiding hbo;
pilot binnen een van de colleges) die vanaf het huidige studiejaar aan een bredere groep studenten
aangeboden kan worden. De huidige doorstroom vanuit vo (september 2023) is relatief laag in vergelijk

met de voorgaande cohorten. Echter is de zij-instroom hier nog niet bij meegenomen (Tabel 2).

Tabel 2. Aantallen Toptraject 2020-2023 per cohort, inclusief zij-instroom
Cohort 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Instroom mbo jaar 1 125 118 134 39 (exclusief

zij—instroom)

3.3. Resultaten

Tevredenheid
Uit de (twee)jaarlijkse vragenlijsten blijkt dat de algehele tevredenheid van studenten van een 7.2

gemiddeld in studiejaar 2019/2020 gedaald is naar een 6.8 in 2021/2022 tot een 5.9 in 2022/2023.
Daarbij moet aangetekend worden dat de responspercentages op alle vragenlijsten laag zijn (<30%),
waardoor resultaten niet betrouwbaar zijn om te generaliseren naar de gehele groep deelnemers.
Studenten geven aan tevreden te zijn over de samenwerking met studenten van andere opleidingen,

over de voorbereiding op het hbo en de contacten met hbo-studenten. De verbeterpunten liggen in de
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organisatie van activiteiten, de toegankelijkheid voor studenten van alle opleidingen en de
aantrekkelijkheid van het aanbod (Prenger, 2022a; 2023b).

Resultaten van de waarderende auditronde in 2021/2022 bevestigden bovenstaande bevindingen.
Studenten geven aan het jammer te vinden dat ze niet of nauwelijks Toptraject-onderwijs krijgen
aangeboden in hun eigen college en missen daardoor de koppeling met hun eigen opleiding. De

projecten, het samenwerken en het groepsgevoel werden daarin als positieve punten benoemd.

Implementatie
De afgelopen jaren hadden Toptraject-studenten binnen de mbo-instelling de mogelijkheid deel te

nemen aan een mbo college-overstijgend programma, en een aantal colleges heeft aanbod binnen het
college verzorgd. Uit de resultaten van de (twee)jaarlijkse vragenlijsten blijkt dat studenten over het
algemeen aangeven dat ze voldoende aanbod hebben ontvangen op studie- en taalvaardigheden en
talentontwikkeling, maar dat het aanbod met betrekking tot loopbaan oriéntatie (LOB) en rekenen/

wiskunde onvoldoende is ervaren.

Opbrengsten
Uit de vragenlijsten blijkt dat studenten voornamelijk opbrengsten ervaren met betrekking tot

studievaardigheden, talentontwikkeling, binding met het hbo, zelfvertrouwen dat het hbo ze gaat
lukken en het hebben van een voordeel ten opzichte van medeleerlingen die doorstromen naar hbo en
geen Toptraject volgen. De ervaren opbrengsten zijn gematigd positief. Taal- en rekenvaardigheden en
LOB werden de afgelopen jaren gemiddeld qua opbrengsten gematigd negatief tot neutraal
gewaardeerd. Hierbij moet worden aangetekend dat de verschillen tussen studenten groot zijn (Prenger,
2022a; 2023b).

Ontwikkelpunten mbo
Naast bovenstaande resultaten zijn uit de waarderende audits een aantal aandachtspunten belangrijk

gebleken voor de implementatie, effectiviteit en bestendiging van het Toptraject (Prenger & Duesman,
2022).
e De mhbo-routes zijn op dit moment niet toegankelijk voor iedereen, (door)Ontwikkeling is
nodig.
e Er moet uniformiteit komen rondom het Toptraject m.b.t. opvattingen en organisatie.
e Het Leerplankader wordt nog onvoldoende gebruikt en toegepast onder docenten en
betrokkenen.
e Het Toptraject in het college-overstijgende programma is nog niet voldoende toegankelijk voor
alle studenten.
e LOB is belangrijk voor een succesvolle Toptraject-route en moet beter vormgegeven worden.

e Zichtbaarheid en motivatie van Toptraject-studenten is een aandachtspunt.
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4. De mhbo-routes

4.1. Inleiding
Gedurende enkele jaren kunnen mbo-studenten zich aanmelden voor de zogeheten mhbo-routes:
doorstroomroutes die mbo-studenten voorbereiden op de overstap naar het hbo en de opleiding naar
keuze. Binnen deze routes volgen studenten bij voorkeur propedeuse onderwijs, op de locatie van

Saxion, waarin zij begeleid worden door zowel hbo- als mbo-docenten.

Kwalitatief onderzoek heeft laten zien dat studenten hier over het algemeen tevreden over zijn. Zij
ervaren met name opbrengsten met betrekking tot het hebben opgedaan van vakspecifieke kennis en
studievaardigheden, het beter geinformeerd te zijn met betrekking tot de keuze voor het hbo, het zich
meer op het gemak voelen op het hbo en het verkrijgen van meer zelfvertrouwen m.b.t. dat de hbo-

opleiding ze gaat lukken.

In deze rapportage worden de kwantitatieve gegevens weergeven. Het betreft een meerjaarlijkse analyse
van het jaarlijks aantal deelnemers, de doorstroom naar de hbo-instelling en de uitval van mhbo-
studenten in het eerste jaar mbo, vergeleken met die van de reguliere mbo-doorstroom. Tabellen 1a en
1b geven de getallen en percentages weer. NB. In deze rapportage worden ook de routes van twee

betrokken mbo-instellingen weergegeven.

4.2. Huidige situatie

Per studiejaar 2023/2024 zijn de volgende mhbo-routes actief:

—

- Gezondheidszorg

- Social Work

- Juridisch/ HRM

- Economie

- Pabo

- Werktuigbouwkunde
- Maechatronica

- Elektrotechniek

Tevens ligt er een eerste voorstel en subsidieaanvraag om domeinbrede mhbo-routes te gaan
ontwikkelen, zodat meer studenten de mogelijkheid hebben om een route te volgen en zich te

oriénteren op de verschillende opleidingen in het desbetreffende domein.

4.3. Resultaten

Analyse wijst uit (interne rapportage) dat de doorstroompercentages en de uitvalpercentages verschillen
per route, maar ook fluctueren over de jaren heen. Dit heeft deels te maken met de ontwikkelingen die

gaande zijn binnen deze routes (beéindigen/ starten van routes, inhoudelijke doorontwikkeling, etc.).
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De bevindingen (totaal) zijn in grafieken weergegeven. Figuur 2 geeft een dalende lijn weer over de
jaren heen met betrekking tot het percentage dat door is gestroomd naar de hbo-instelling nadat zij
een mhbo-route hebben gevolgd. Dit is zowel positief als negatief te interpreteren: de instroom vanuit
de routes naar het hbo is minder groot, maar dit kan ook komen doordat studenten door de route

bewust zijn geworden dat het hbo toch niet bij ze past.

Figuur 2. Aantal mhbo-studenten dat doorstroomt naar de hbo-instelling (%), 2016 - 2021
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Figuur 3 laat het aantal deelnemers aan de mhbo-routes in totaal zien over de jaren heen. Tot 2022 was

dit een stijgende lijn, maar het huidige cohort kent substantieel minder deelnemers dan het jaar ervoor.

Figuur 3. Absolute aantallen deelnemers mhbo-routes, 2016 - 2022
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Figuur 4 laat het verloop van de uitvalspercentages na het eerste jaar hbo zien in vergelijking tot de
totale mbo-instroom bij Saxion. NB. De jaartallen verwijzen naar de jaren van deelname aan de mhbo-
route.

Hieruit kan geconcludeerd worden dat de uitval onder deelnemers aan de mhbo-route structureel
minder hoog is, vergeleken met de totale mbo-instroom. Alleen cohort 2018/2019 (mhbo) laat een dip
zien. Mogelijk heeft dit te maken met de eerste maatregelen rondom Corona in studiejaar 2019/2020
(Prenger, 2023a)
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Figuur 4. Uitval deelnemers mhbo-routes na jaar 1 versus uitval mbo totaal na jaar 1 (%) 2016 - 2020
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5. Het 100 dagen-programma

5.1. Inleiding

Het 100 dagen-programma op het hbo is een programma op maat dat (aankomende) studenten zo
optimaal mogelijk voorbereidt op het hbo én laat landen in het hbo. Het programma is beschikbaar
vanaf 1 april voorafgaand aan het studiejaar dat een student start bij de hbo-instelling t/m december
(eerste maanden op het hbo). Aanmelden kan tot aan de herfstvakantie. Het is toegankelijk voor alle
studenten (NL-talig). Voor Toptraject-studenten is dit programma de invulling van het Toptraject op het
hbo.

Centrale elementen in het programma voor én na de poort betreffen:
- kennismaken met het hbo

- binding met het hbo én de opleiding

- studievaardigheden

- taal- en rekenvaardigheden

- begeleiding door ouderejaars studentcoach

- gepersonaliseerd aanbod op wensen en behoeften student (en opleiding)

Door middel van een reflectie-instrument bepaalt de student zelf de inhoud van het programma,
passend bij zijn/haar wensen en behoeften. Na het invullen van het instrument ontvangt de student
direct een persoonlijke leerroute in de vorm van een advies in de mail. Een ouderejaars studentcoach
begeleidt de (aankomend) student gedurende dit programma. De studentcoach krijgt een contract bij de
studentenpool van de hbo-instelling. De studentcoach ontvangt voorafgaand training en wordt
gedurende het programma begeleid door middel van werkoverleggen en intervisies. Het programma is
vormgegeven in een digitale leeromgeving waar iedere student direct na aanmelding toegang toe krijgt.
Hier vindt de student o.a. ondersteunend materiaal in de vorm van kennisclips, podcasts, leesmateriaal,
formats, oefeningen en opdrachten. Het programma eindigt in december met de afname van de
Startthermometer!. Dit reflectie-instrument richt zich op studiekeuze, - voortgang en welzijn en geeft
studenten een advies op de bouwstenen van het Leerplankader en welzijn om mee te nemen naar de

rest van het eerste jaar op de hbo-instelling.

5.2. Huidige situatie
Het 100 dagen-programma wordt dit jaar voor het vierde jaar aangeboden. Vorig jaar namen er 286

studenten deel, voor dit studiejaar is het voorlopige aantal deelnemende studenten 315.

! De Startthermometer is ontwikkeld door Fontys Hogeschool en wordt in een breder samenwerkingsverband met
andere onderwijsinstellingen doorontwikkeld.
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5.3. Resultaten

Tevredenheid
De meeste studenten zijn tevreden over het programma en de daarbij horende begeleiding door de

studentcoach (71,4%). De meerderheid is tevreden over de vorm (66.7%) en de inhoud (61.9%) van het
programma. Ook kan 61.9% de opbrengsten toepassen in de eigen opleiding. Een van de deelnemers

zegt het volgende over het programma:

‘De flexibiliteit in wat je wilt doen vertaalt zich in wat je ook kan doen in dit programma. Als ik meer
voorbereiding in Nederlands wilde, of vragen had over op kamers gaan, of hulp wilde hebben bij het

plannen werd ik hier goed mee geholpen.’

Implementatie
Uit de evaluatie van het programma blijkt (13.8% responspercentage) dat bijna 88% het startinstrument

heeft ingevuld. Ruim 90% heeft daadwerkelijk gebruik gemaakt van het programma, waar het meest
gebruik is gemaakt van de begeleiding door de studentcoach (79%), gevolgd door de literatuur en
materialen op Blackboard (47%). Door het lage responspercentage zijn deze resultaten niet betrouwbaar

te generaliseren naar de gehele groep deelnemers.

Opbrengsten en rendementen
Bijna 80% van respondenten op de vragenlijst geeft aan dat zij zich meer op het gemak voelen op de

hbo-instelling. Meer dan 33% heeft meer taalvaardigheden opgedaan in het programma en ruim 58%
geeft aan meer vertrouwen in de opleiding te hebben gekregen. Daarnaast doet bijna 46% relevante
studievaardigheden op. Deze opbrengsten zijn bevestigd in focusgroepen met studenten.

Uit het startinstrument bij aanvang van het programma (responspercentage 58%) hebben bijna alle
studenten (93%) een behoefte aan aanbod en begeleiding op zelfstandig leren, 69% op rekenen en 50%
op Engelse taalvaardigheden. Negen procent van de deelnemers overweegt nog van studie te

veranderen.

Om de effecten van het 100 dagen-programma nader vast te stellen zijn de rendementen voor
studiejaar 2021-2022 in kaart gebracht. De doorontwikkeling naar een gepersonaliseerd programma is
hierin dus nog niet meegenomen. Voor de studenten met de vooropleiding mbo is het percentage uitval
eerste jaar? iets lager (27%) versus de studenten met de vooropleiding mbo die het programma niet
hebben gevolgd (28.4%). Dat geldt ook voor het percentage switch3 (3.9% vs 7.4%) en het

propedeuserendement is hoger onder de deelnemende studenten (28.2% vs 21.9%).

2 Uitval eerste jaar = uitval uit de hbo-instelling. Geen herinschrijving bij een andere opleiding binnen de hbo-
instelling.
3 Switch = studiewissel naar een andere opleiding binnen de hbo-instelling.
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Ontwikkelpunten

Het 100 dagen-programma is er voor dalle instromende studenten. Uit de waarderende audits
2021/2022 is gebleken dat het voor Toptraject-studenten nog onduidelijk is dat het 100 dagen-
programma voor hen het vervolg is in de Toptraject-route. Het gepersonaliseerde programma is in
2022/2023 vormgegeven in een pilot binnen de een van de sociale academies (instituut). In 2023/2024
wordt deze verder uitgerold naar de overige academies (Prenger & Tijhuis, in voorbereiding).

6. Toptraject studenten op het hbo

6.1. Inleiding
Het eindstation van het Toptraject is het einde van het eerste jaar op het hbo. Doordat het Toptraject
start in het derde leerjaar van het vmbo, zijn de eerste Toptraject-studenten in het studiejaar 2020-
2021 die het volledige programma gevolgd kunnen hebben ingestroomd in het hbo. Studenten in de
beroepskolom hebben verschillende onderdelen van het Toptraject kunnen volgen. Zij kunnen
tussentijds ingestroomd zijn (mogelijkheid zij—-instroom mbo) en zij kunnen alleen een mhbo-route of
het 100 dagen-programma hebben gevolgd (welke toegankelijk zijn voor alle mbo-studenten). Om iets
te kunnen zeggen over opbrengsten voor dé Toptraject-student is een definitie noodzakelijk. Voor de
komende resultaten is een Toptraject-student die wij definiéren een Toptraject-student als een student
die tenminste Toptraject-onderwijs heeft gevolgd op het vmbo of mbo (leerjaar 1 of 2 (of 3 bij een

vierjarige opleiding).

6.2. Huidige situatie
Op dit moment zijn er 35 Toptraject-studenten doorgestroomd naar het hbo (studiejaar 2022-2023).
Toptraject-studenten die in het studiejaar 2023-2024 zijn ingestroomd zijn hierin nog niet

meegenomen.

6.3. Resultaten
Om te inventariseren hoe Toptraject-studenten achteraf terugkijken op hun deelname aan het
Toptraject, is een korte vragenlijst uitgezet. Deze is per mail verspreid. Veertien van de 35 studenten
hebben hierop gereageerd (responspercentage 40%). Van deze studenten hebben er vier studenten

deelgenomen aan een verdiepend interview.

Tevredenheid
Uit de antwoorden op de vragenlijst blijkt dat de respondenten het Toptraject op verschillende wijze

hebben ervaren. De respondenten op de vragenlijst waarderen het Toptraject gemiddeld met een 5,8,
variérend van een 1 tot een 8,9. Op de vraag of ze het Toptraject zouden aanbevelen, antwoord 42.9%

met ‘ja’, 42.9% met ‘misschien’ en 14.3% geeft aan dat zij het niet zouden aanbevelen.

Studenten geven aan dat een meerwaarde van het Toptraject kan zijn dat deze een extra uitdaging biedt

op het moment dat het reguliere onderwijs binnen de mbo-opleiding te weinig biedt. Daarnaast
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waarderen ze de oefening met de vaardigheden die nodig zijn op het hbo, zoals het samenwerken maar
ook de werkhouding en het hogere niveau. Ook wordt het sociale aspect een aantal keer genoemd: de
gezelligheid en het samenwerken met studenten van andere opleidingen. Aan de andere kant werd
genoemd dat het Toptraject weinig meerwaarde voor hen heeft gehad: de opleiding bood zelf al
voldoende ondersteuning (laboratorium en procestechniek bv), of docenten binnen de mbo-opleiding

wisten van niks. Studenten zeggen het volgende over het Toptraject:

‘Het kan uitdaging bieden aan mbo studenten, het kan een voorbeeld geven over welke werkhouding op
het HBO gevraagd wordt’

Je ontmoet andere mensen en je leert onderwerpen van verschillende kanten te bekijken. Onderwerpen

worden ook echt toegepast in de praktijk’

‘Het heeft voor mij niet heel veel betekend voor de overstap naar het hbo. Er werden wel projecten
gedaan en daarmee geoefend, maar niet zoveel ernaast. Denk aan de overige hbo-vaardigheden waar

meer in verdiept kan worden’

‘De overstap van mbo naar hbo kost me nog steeds veel moeite en extra tijd. Tijd die ik nu niet kan

investeren in het 100 dagen-programma’

Pluspunten van het Toptraject die genoemd werden waren de duidelijkheid, structuur en organisatie, het
samenwerken en presenteren van opdrachten in projecten. Verbeterpunten liggen in het aanbieden van
andere hbo-vaardigheden. Verslaglegging op hbo-niveau, APA en studiekeuzebegeleiding worden hier
meerdere keren genoemd. Ook is er behoefte aan meer begeleiding na het mbo, aan aanbod gericht op
meerdere opleidingen (mhbo-routes) en wordt verbinding met het hbo qua verwachtingen en praktische

tips over het hbo genoemd als verbeterpunt.

Opbrengsten en rendementen
De studenten zijn ook bevraagd op hun perceptie op de opbrengsten van het Toptraject nu ze op het

hbo zitten. Tabel 4 laat de resultaten zien. Voor het hebben verkregen van studievaardigheden, en
talentontwikkeling zijn de gemiddelde scores gematigd positief. Met name voor het hebben verkregen
van relevante reken- en wiskundevaardigheden is de gemiddelde score negatief. Wat opvalt in tabel 4

zijn de grote verschillen tussen percepties van de respondenten op de opbrengsten.

Tabel 4. Opbrengsten Toptraject volgens de hbo-student (n=14)

% Helemaal Oneens Neutraal Eens Helemaal Gemiddelde
oneens eens score (sd)*

Extra 14.3 14.3 21.4 42.9 7.1 3.14 (1.23)

studievaardigheden

Meer vertrouwen in - 50 28.6 7.1 14.3 2.86 (1.10)
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slagen op hbo

Thuis voelen op hbo
Relevante
taalvaardigheden
Relevante reken- en
wiskunde vaardigheden
Goed voorbereid op
hbo
Talentontwikkeling
Verbeterde
leerprestaties
Voordeel t.o.v. mede-
studenten

Betere keuzes kunnen
maken in route/
schoolloopbaan

Anders, namelijk

7.1
21.4

14.3

7.1
7.1

14.3

14.3

Uitdaging;

42.9
28.6

64.3

28.6

28.6
64.3

35.7

42.9

gezelligheid;

14.3
28.6

14.3

35.7

14.3
7.1

28.6

netwerk;

groepen; toepassing in praktijk

14.3
14.3

14.3

42.9
21.4

7.1

sociaal;

21.4
7.1

7.1

7.1

7.1

7.1

samenwerken

3.00 (1.36))
2.57 (1.22)

1.93 (0.62)

2.71 (1.14)

3.14 (1.17)
2.43 (0.94)

2.71 (1.20)

2.50 (1.09)

* Antwoorden konden gegeven worden op een 5-punts schaal: 1 = helemaal oneens - 5 = helemaal eens

In het studiejaar 2022/2023 zaten er 35 Toptraject-studenten op de betrokken hbo-instelling. Van

deze studenten met verschillende startjaren waren er afgelopen studiejaar nog 30 Toptraject-studenten

(her)ingeschreven. Het percentage uitval eerste jaar is gemiddeld 14.3%#4, het percentage switch 11.4%.

Voor de gehele mbo-instroom vanuit de betrokken mbo-instelling is dit respectievelijk gemiddeld
21.2% en 9.9% (Saxion, 2023).

4 Uitval eerste jaar en switch tot en met maart 2023 voor studenten die in studiejaar 2022/2023 zijn gestart.
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