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Samenvatting 

Op papier lijkt het hoger onderwijs in Nederland voor iedereen 
toegankelijk. Maar in de praktijk zien we in het hbo en op de 
universiteit verschillen in de instroom, doorstroom en uitstroom 
tussen groepen leerlingen en studenten. Zo nemen jongeren met 
een migratieachtergrond, jongeren die de eersten in hun familie 
zijn die gaan studeren en jongeren met een ondersteuningsvraag 
minder vaak deel aan bepaalde opleidingen, of vallen zij vaker 
uit. Ook zien we dat jongeren die via een indirecte route het 
hoger onderwijs bereiken, bijvoorbeeld via het mbo, meer 
moeite hebben om hun weg te vinden in het hoger onderwijs. 
Hoe kan dat, als hun kansen om succesvol te studeren in het 
hoger onderwijs op papier gelijk zijn? Wanneer we door de bril 
van jongeren zelf kijken naar de toegankelijkheid van het hoger 
onderwijs, kunnen we scherper zien welke obstakels bepaalde 
groepen studenten op hun weg naar en door het hoger onderwijs 
ervaren. Dat kunnen expliciete, maar ook impliciete obstakels 
zijn: obstakels die niemand doelbewust opwerpt, maar die de 
toegankelijkheid van het hoger onderwijs in de praktijk voor 
sommige studenten toch belemmeren. Welke kansen en 
belemmeringen ervaren verschillende studenten op hun weg 
naar en door het hoger onderwijs? Waarover struikelen sommige 
studenten en wie of wat geeft hen juist een zetje in de rug? De 
ervaringen van leerlingen en studenten die de weg naar en door 
het hoger onderwijs doorlopen, helpen ons om beter te 
begrijpen wat ervoor nodig is om de toegankelijkheid van het 
hoger onderwijs te verbeteren.  

Om dat te weten te komen, wilden we het verloop van 
schoolloopbanen voor, door én na de poort van het hoger 
onderwijs zoveel mogelijk in samenhang bekijken. De kansen 
van jongeren om het hoger onderwijs succesvol te doorlopen, 
worden immers deels al voor de poorten van het hoger onderwijs 
bepaald. In het Nederlandse onderwijsstelsel worden leerlingen 
al op jonge leeftijd op een bepaalde route geplaatst, waarna zij 
tal van directe en indirecte routes kunnen doorlopen tot ze aan 
de poorten van het hbo of de universiteit aankloppen. Wat er in 
het hoger onderwijs zelf gebeurt, is evenzeer van invloed op de 
keuzes en kansen van jongeren om in te stromen in het hoger 
onderwijs. Met ons onderzoeksprogramma wilden we 
sleutelmomenten en sleutelpersonen identificeren die jongeren 
aan- of juist ontmoedigen op weg naar en door het hoger 
onderwijs. Waar zitten mogelijke aangrijpingspunten om de 
toegankelijkheid van het hoger onderwijs te verbeteren? 

Onze eerste onderzoekslijn was gericht op het schetsen van een 
overkoepelend beeld van de kansenstructuur op weg naar en in 
het hoger onderwijs door de ogen van (aankomend) studenten. 
In de tweede onderzoekslijn zoomden we in op kansen en 
belemmeringen in specifieke – selectieve – contexten binnen het 
hoger onderwijs, en/of voor specifieke studentgroepen: 
eerstegeneratie-studenten in het hoger onderwijs, studenten 
met een migratieachtergrond en ondersteuningsvraag als gevolg 
van een fysieke of mentale beperking of een chronische ziekte. 
De bevindingen van de projecten in deze twee onderzoekslijnen 
droegen bij aan het beantwoorden van de eerste overkoepelende 
onderzoeksvraag in ons project: Welke kansen en 
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belemmeringen ervaren verschillende groepen (potentiële) 
studenten op verschillende momenten op hun weg naar en door 
het hoger onderwijs? De ontwikkelde inzichten dragen tevens bij 
aan het formuleren van aanbevelingen ten behoeve van de 
tweede overkoepelende onderzoeksvraag die centraal stond in 
ons onderzoeksprogramma:  Welke bijdrage kunnen 
onderwijspraktijken leveren aan het verbeteren van de 
toegankelijkheid van het hoger onderwijs in verschillende fases 
en voor verschillende studentgroepen gedurende hun weg naar 
en door het hoger onderwijs? In de derde onderzoekslijn zijn 
twee praktijken onderzocht die de toegankelijkheid van het hoger 
onderwijs kunnen verbeteren, door het versterken van 
doorlopende leerlijnen in de beroepskolom en van 
loopbaanbegeleiding in en op weg naar het hoger onderwijs. Het 
programma heeft diverse methoden toegepast, waaronder 
grootschalig survey-onderzoek onder ruim 2000 leerlingen en 
studenten, diepte-interviews,  dagboekstudies en focusgroepen. 
In alle gevallen stond het perspectief van leerlingen en 
studenten centraal, aangevuld met de perspectieven van 
professionals in de projecten in de derde onderzoekslijn. 

Naast de bevindingen van de individuele deelprojecten die in dit 
rapport uitgebreider worden toegelicht, konden enkele duidelijke 
gemene delers of rode draden worden geïdentificeerd in de 
verhalen die leerlingen, studenten en professionals in de 
verschillende projecten met ons deelden. Deze hebben we 
samengevoegd tot enkele gezamenlijke conclusies en 
aanbevelingen, die zich als volgt beknopt laten samenvatten.   
De toegankelijkheid van het hoger onderwijs in Nederland is op 

papier gewaarborgd. In de praktijk gaan formele obstakels die de 
toegankelijkheid doelbewust begrenzen vaak gepaard met 
allerhande niet-formele obstakels, die doorgaans niet bewust 
zijn opgeworpen en ook niet altijd zichtbaar zijn voor 
professionals noch voor studenten die hierdoor zelf niet 
belemmerd worden. Het zijn juist deze niet-formele obstakels 
die de toegankelijkheid van het hoger onderwijs in de praktijk 
inperken. Wanneer we door de bril van jongeren kijken naar de 
kansen en knelpunten in het Nederlandse onderwijsstelsel, dan 
zien we dat jongeren al vroeg in de schoolloopbaan druk voelen 
om voor te sorteren op het hoger onderwijs door de havo- of 
vwo-route te volgen. Eenmaal aangekomen bij het hoger 
onderwijs vormen aanvullende selectiecriteria een struikelblok 
voor jongeren uit ondergerepresenteerde groepen, die soms zelf 
twijfelen of ze op hun plek zijn in het hoger onderwijs, maar ook 
ervaren dat ze worden ontmoedigd door docenten om de stap te 
zetten. Met name studenten met een ondersteuningsvraag 
krijgen weinig vertrouwen en ontvangen niet de benodigde 
ondersteuning om hun weg naar en door het hoger onderwijs te 
vinden. Een belangrijke sleutel tot toegankelijk hoger onderwijs 
lijkt al voor de poort liggen. Jongeren moeten in én op weg naar 
het hoger onderwijs kunnen rekenen op voldoende 
aanmoediging, (loopbaan)begeleiding en ondersteuning. 

Middels een interactieve routekaart wordt ontsloten welke 
kennis over de verschillende onderdelen van de route naar en 
door het hoger onderwijs is ontwikkeld en welke kansen er zijn 
geïdentificeerd voor de verbetering van de toegankelijkheid van 
het hoger onderwijs.  
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Inleiding op het onderzoeksprogramma 
In Nederland voltrekt zich net als in veel andere landen een 
proces van onderwijsexpansie: steeds meer individuen volgen 
steeds meer jaren onderwijs op steeds hogere niveaus. Deze 
opwaartse druk is niet alleen zichtbaar aan een jarenlange groei 
van de instroom in het hoger onderwijs (Ministerie van OCW, 
2019). In het Nederlandse onderwijsstelsel, dat wordt 
gekenmerkt door vroege selectie en een sterke mate van 
differentiatie (Van de Werfhorst, Elffers & Karsten, 2015), is deze 
tevens zichtbaar aan de groeiende voorkeur van ouders en 
leerlingen voor instroom in het havo en vwo ten koste van het 
vmbo, en aan de aanzienlijke stroom studenten die een indirecte 
route naar het hoger onderwijs volgen (Onderwijs in Cijfers, 
2019). Deze studenten volgen de route vmbo-havo-hbo of vmbo-
mbo-hbo, of ze maken via het hbo de overstap naar het wo. 
Indirecte routes worden vaker gevolgd door studenten met 
ouders die zelf geen hoger onderwijs hebben gevolgd of 
studenten met een migratieachtergrond. Omdat deze leerlingen 
bij de overgang van het primair naar het voortgezet onderwijs 
vaker worden doorverwezen naar het vmbo – ook bij een 
prestatieniveau gelijk aan dat van andere leerlingen die naar 
havo of vwo worden doorverwezen – zijn zij vaker aangewezen op 
indirecte routes om het hoger onderwijs te bereiken (Inspectie 
van het Onderwijs, 2016). 
 
De mogelijkheid om het hoger onderwijs via verschillende 
directe en indirecte routes te bereiken, lijkt een brede 

toegankelijkheid van het hoger onderwijs te waarborgen. 
Wanneer we naar de instroom en gediplomeerde uitstroom van 
het hbo en wo kijken, lijkt het hoger onderwijs echter minder 
toegankelijk voor studenten die de eersten in hun familie zijn die 
in het hoger onderwijs studeren, voor studenten met een 
migratieachtergrond, voor studenten die een indirecte route naar 
het hoger onderwijs volgen en voor studenten met een 
ondersteuningsvraag als gevolg van een fysieke of mentale 
beperking of een chronische ziekte (Van den Broek et al., 2018). 
Deze cijfers laten zien dat het waarborgen van formele 
toegankelijkheid, ofwel de toegankelijkheid van onderwijs ‘op 
papier’, niet garandeert dat die toegankelijkheid in de praktijk 
ook altijd wordt gerealiseerd. De hoge uitvalcijfers onder 
sommige studentgroepen was eerder al aanleiding om te 
spreken van ‘schijntoegankelijkheid’: de toegangspoort tot het 
hoger onderwijs lijkt voor sommige studenten meer weg te 
hebben van een draaideur die hen vrijwel direct weer naar buiten 
leidt (Bormans et al., 2015). 
 
Het waarborgen van de toegankelijkheid van het hoger onderwijs 
staat hoog op de agenda van landelijke beleidsmakers (Min. 
OCW, 2019) en van hoger onderwijsinstellingen zelf (Vereniging 
Hogescholen, 2018; VSNU, 2019). Er heerst consensus dat 
studenten gelijke kansen zouden moeten hebben om onderwijs 
te volgen dat past bij hun potentie en ambitie (hun ‘merites’) 
(Onderwijsraad, 1997; 2011). Ondanks deze ogenschijnlijke 
consensus, blijkt het vertalen van dit meritocratische 
uitgangpunt naar de dagelijkse onderwijspraktijk lastig. Want 
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wanneer is er sprake van gelijke kansen, en waaraan lezen we die 
af (Elffers, 2022)? Impliceert een lagere instroom onder 
bepaalde studentgroepen dat het hoger onderwijs voor hen 
onvoldoende toegankelijk is, of maken deze groepen simpelweg 
andere keuzes? Zijn er obstakels die de toegankelijkheid van het 
hoger onderwijs beperken, en wanneer vormen zulke obstakels 
een ‘onterechte’ belemmering voor de kansen van bepaalde 
studentgroepen? De stevige discussie die deze vragen soms 
oproepen, toont dat een algemeen geformuleerd doel als ‘gelijke 
toegang’ onvoldoende houvast biedt voor het realiseren van 
toegankelijkheid van het hoger onderwijs in de praktijk. 
 
Met dit onderzoeksprogramma wilden we enerzijds de huidige 
toegankelijkheid van het hoger onderwijs in Nederland nader in 
kaart brengen en anderzijds onderzoeken welke praktijken 
zouden kunnen bijdragen aan het verbeteren van de 
toegankelijkheid van het hoger onderwijs voor verschillende 
studentgroepen. Toegankelijkheid wordt hierbij onderscheiden 
naar formele toegankelijkheid – ook wel toelaatbaarheid – en 
niet-formele toegankelijkheid – ook wel begaanbaarheid (Elffers, 
2018). Formele toegankelijkheid wordt bepaald door formele 
criteria voor de initiële toelating tot een hbo- of wo-opleiding, 
voor de verdere doorstroom binnen de opleiding en voor de 
uiteindelijke diplomering. Het is relatief eenvoudig zicht te 
krijgen op de formele toegankelijkheid van het hoger onderwijs, 
aangezien deze volgen uit formeel gehanteerde ingangseisen (bv. 
vooropleidingseisen of aanvullende selectiecriteria), 
doorstroomeisen (bv. bindend studieadvies na propedeutisch 

jaar) en diploma-eisen (bv. het behalen van 180 ECTS) die als 
doelbewust obstakel worden opgeworpen om de in-, door- en 
uitstroom te reguleren. Tezamen bepalen zulke criteria de 
formele kansenstructuur (Pallas, 2003) van het Nederlandse 
hoger onderwijs. De niet-formele toegankelijkheid betreft de 
begaanbaarheid in de praktijk van de verschillende routes naar 
en door het hoger onderwijs (vgl. Onderwijsraad, 1997). Deze 
laat zich minder eenvoudig vaststellen. De begaanbaarheid 
hangt af van de aan- of afwezigheid van niet-formele obstakels 
die doorgaans minder expliciet zijn en niet doelbewust zijn 
opgeworpen door onderwijsinstellingen of landelijk beleid 
(Elffers, 2018). Niet-formele obstakels worden door 
verschillende actoren bovendien niet in gelijke mate herkend of 
ervaren. Studenten kunnen obstakels ervaren die voor docenten 
of bestuurders minder zichtbaar zijn, en studenten kunnen 
onderling verschillen in hun perceptie van de obstakels die zij op 
hun route naar en door het hoger onderwijs tegenkomen. Om de 
begaanbaarheid van het hoger onderwijs te onderzoeken, is het 
daarom van belang de percepties, ervaringen en afwegingen van 
verschillende studentgroepen in kaart te brengen. 
 
De identificatie van niet-formele obstakels kan een nader 
antwoord bieden op de vraag waarom studenten die volgens de 
formele kansenstructuur gelijke toegang hebben tot het hoger 
onderwijs in de praktijk toch verschillen in hun kansen om 
succesvol in- en uit te stromen (Whitty, Hayton & Tang, 2015). 
Immers, waar een route naar of door het hoger onderwijs voor de 
ene student drempelloos en kansrijk oogt, identificeert een 
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andere student een of meer drempels die maken dat die diens 
kansen anders weegt en mogelijk een andere keuze maakt. Juist 
de percepties van (aankomend) studenten van de 
kansenstructuur kunnen meer licht schijnen op de formele en 
niet-formele obstakels waarop studenten hun keuze om in te 
stromen en/of door te studeren in het hoger onderwijs baseren. 
In plaats van zulke obstakels te veronderstellen op basis van in- 
en uitstroomgegevens, is het zaak in kaart te brengen wat de 
percepties van (aankomend) studenten van de kansenstructuur 
zijn, hoe zij verschillende opties interpreteren en afwegen, en 
welke kansen zij voor zichzelf zien als gevolg van die weging (vgl. 
Bandura, 1986; Manski, 1993).  
 
Juist de interactie tussen de formele kansenstructuur 
(‘structure’) en de individuele keuzes en strategieën van 
studenten met verschillende achtergrondkenmerken in reactie 
op die kansenstructuur (‘agency’) kan zicht bieden op de kansen 
en belemmeringen die verschillende studentgroepen op weg 
naar en in het hoger onderwijs ervaren (Gecas, 2003; Shilling, 
1992). Zo laten verschillende studies zien dat individuen sterk 
kunnen verschillen in de identificatie van keuze-opties, ondanks 
dat ze zich in een en dezelfde formele structuur bewegen 
(Schoon & Lyons-Amos, 2016; Voigt, 2007). Die verschillen 
zouden onder meer verklaard kunnen worden door verschillen in 
de sociale interacties van individuen met de onderwijsomgeving, 
en de mate waarin studenten zich verbonden voelen met de 
onderwijsomgeving (Coburn, 2016; Coffey & Farrugia, 2014; 
Gutman & Schoon, 2018; O’Shea, 2020). Niet zelden blijken 

gevonden verschillen langs sociaal-economische (Finger, 2016; 
O’Shea, 2020) en sociaal-culturele lijnen (Coburn, 2016) te 
lopen. Ook in Nederland zijn er aanwijzingen dat de afwegingen 
die studenten maken om te studeren in het hoger onderwijs 
verschillen naar de achtergrondkenmerken van studenten 
(Mulder et al. 2022, Van den Broek et al., 2018, Wouters et al., 
2017). Waar formele obstakels doorgaans niet bewust 
discrimineren naar de sociale achtergrond, culturele identiteit, 
gender, religie of de fysieke of mentale gesteldheid van 
studenten, kan de identificatie van niet-formele obstakels ons 
mogelijk beter helpen begrijpen waarom er binnen een groep 
studenten die volgens meritocratische normen in gelijke mate 
gekwalificeerd zijn voor het hoger onderwijs toch verschillen 
optreden in de in-, door- en uitstroom naar zulke 
achtergrondkenmerken (Mulder, Twisk et al., 2023, Mulder, 
Wouters et al., 2023). 
 
Met dit onderzoeksprogramma wilden we zicht krijgen op de 
verhalen achter de ongelijke in-, door- en uitstroom van het 
hoger onderwijs, door de percepties en ervaringen van 
(aankomend) studenten centraal te stellen. We onderzochten de 
percepties van de kansenstructuur onder verschillende groepen 
(aankomende) studenten en de afwegingen en keuzes die zij 
maken op basis van die percepties. Het in beeld brengen van de 
interactie met de formele kansenstructuur en de reactie daarop 
in de keuzes die verschillende studenten maken, kan 
aanknopingspunten bieden voor de ontwikkeling van praktijken 
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die de toegankelijkheid van het hoger onderwijs kunnen 
verbeteren. 
 
Daarvoor is het van belang om de routes naar en door het hoger 
onderwijs vanuit een integraal perspectief – dat wil zeggen: in 
samenhang – te onderzoeken. In elke fase van de 
schoolloopbaan kunnen zich kansen en belemmeringen 
voordoen die gevolgen hebben voor opties en keuzes in de 
volgende fase van de schoolloopbaan (Pallas, 2003). Zeker in 
een onderwijsstelsel als het Nederlandse, waar al op jonge 
leeftijd wordt voorgesorteerd op de verschillende vormen van 
vervolgonderwijs, is het van belang de verschillende fases van 
de schoolloopbaan niet geïsoleerd te bezien, maar juist oog te 
hebben voor de interactie en stapeling van kansen en 
belemmeringen in de verschillende fases van de route naar en 
door het hoger onderwijs. In het onderzoeksprogramma 
onderscheidden we daarom drie fases:  
 
• Voor de poort (toeleiding): de fase voordat leerlingen of 
studenten zich aanmelden bij het hbo en wo. Dit gedeelte van 
het onderzoek was gericht op de identificatie van obstakels op 
weg naar het hoger onderwijs. 
 
• Door de poort (instroom): de daadwerkelijke overstap 
naar het hoger onderwijs. Dit gedeelte van het onderzoek was 
gericht op de identificatie van obstakels bij de toelating en start 
in het hoger onderwijs. 
 

• Na de poort (doorstroom en uitstroom): de fase na de 
instroom in het hoger onderwijs tot en met de diplomering. Dit 
gedeelte van het onderzoek was gericht op identificatie van 
obstakels tijdens het doorlopen van de hbo- of wo-opleiding. 
De overkoepelende onderzoeksvragen van het 
onderzoeksprogramma waren: 

1. Welke kansen en belemmeringen ervaren verschillende  
groepen (potentiële) studenten op verschillende 
momenten op hun weg naar en door het hoger onderwijs? 

 
2. Welke bijdrage kunnen onderwijspraktijken leveren aan  

het verbeteren van de toegankelijkheid van het hoger 
onderwijs in verschillende fases en voor verschillende 
studentgroepen gedurende hun weg naar en door het 
hoger onderwijs? 
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Opzet van het onderzoeksprogramma 
 
Het onderzoeksprogramma was opgebouwd langs zeven 
deelprojecten. Dat was geen vooropgezet plan, maar is het 
resultaat van een nieuwe opzet in de consortiumvorming die met 
de subsidieronde Praktijkgericht onderzoek naar het hoger 
onderwijs 2019/2020 door NRO is ingezet. Geïnteresseerde 
consortiumpartners konden hun interesse kenbaar maken in 
reactie op een essay van de – in een eerder stadium 
geselecteerde – programmaleider, waarna NRO de 
consortiumleden selecteerde. De consortiumpartners kregen 
elkaar daarmee min of meer ‘in de schoot geworpen’. Dat had 
ontegenzeggelijk voordelen. Er zijn samenwerkingen ontstaan 
die anders vermoedelijk niet waren ontstaan, waardoor kennis 
en expertise uit heel Nederland bij elkaar zijn gebracht die elkaar 
anders wellicht niet zo snel hadden gevonden. Het consortium 
heeft dan ook met heel veel plezier van begin tot eind in het 
onderzoeksprogramma samengewerkt en rondt het programma 
straks ook met gedeelde trots af. Een nadeel van deze opzet was 
dat de opbouw van het onderzoeksprogramma niet in die mate 
gebalanceerd was als die geweest zou zijn wanneer de inhoud 
eerst zou zijn vastgesteld en de benodigde expertise daar 
vervolgens bij zou zijn gezocht. Zo is de balans tussen de 
onderdelen voor de poort – door de poort – na de poort – niet 
geheel evenwichtig – met naar verhouding wat minder aandacht 
voor het gedeelte ‘na de poort’ – en waren er beperkt 
aanmeldingen van praktijken die de toegankelijkheid van het 
hoger onderwijs zouden kunnen verbeteren. Mede om deze 

reden besloot het consortium al direct bij de start om toe te 
werken naar een gezamenlijk eindproduct – de routekaart, zie 
blz. 43 – die desgewenst ook na afronding van het programma 
kan worden aangevuld met nieuwe kennisbronnen over 
specifieke fases of praktijken die nu geen deel uitmaakten van 
het onderzoeksprogramma. 
 
Op basis van de inbreng van de verschillende 
consortiumpartners is gekozen voor een opzet langs drie 
onderzoekslijnen, die elk twee tot drie deelprojecten omvatten. 
De eerste onderzoekslijn was gericht op het schetsen van een 
overkoepelend beeld van de kansenstructuur op weg naar en in 
het hbo en wo door de ogen van (aankomend) studenten. In de 
tweede onderzoekslijn werd nader ingezoomd op kansen en 
belemmeringen in specifieke contexten of voor specifieke 
studentgroepen. De bevindingen van beide lijnen dragen bij aan 
de beantwoording van de eerste onderzoeksvraag en kunnen 
tevens bijdragen aan het formuleren van aanbevelingen ten 
behoeve van de tweede onderzoeksvraag. In de derde 
onderzoekslijn zijn twee praktijken onderzocht die tot doel 
hebben de toegankelijkheid van het hoger onderwijs te 
verbeteren, waarmee een bijdrage kon worden geleverd aan de 
beantwoording van de tweede onderzoeksvraag. De 
verschillende deelprojecten worden op de volgende pagina’s 
nader toegelicht. In de conclusies en aanbevelingen brengen we 
de bevindingen vanuit de verschillende deelprojecten samen tot 
één overkoepelend verhaal over kansen en knelpunten in de 
toegankelijkheid van het hoger onderwijs. 
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Bevindingen uit de verschillende 
deelprojecten – project ‘Kansenstructuur op 
weg naar het hoger onderwijs’ 
Benthe van Wanrooij (promotor: Louise Elffers, UvA) 

Het hoger onderwijs is minder toegankelijk voor jongeren wier 
ouders niet aan het hbo of de universiteit hebben gestudeerd, 
jongeren met een migratieachtergrond en voor jongeren met een 
functiebeperking. Alhoewel er op papier geen verschil in 
toegankelijkheid voor jongeren van verschillende sociale en 
culturele achtergronden zou moeten zijn, wordt de 
toegankelijkheid in de praktijk niet altijd gerealiseerd. In dit 
project stond de volgende vraag centraal: Wat zijn de percepties 
van jongeren over de kansenstructuur op weg naar het hoger 
onderwijs? Aan de hand van die informatie proberen we meer 
inzicht te verschaffen in de percepties van jongeren over hun 
mogelijkheden om het hoger onderwijs te bereiken.  

Het project is gestart met een kwalitatief onderzoek naar de 
percepties van jongeren over de mogelijkheden en 
belemmeringen die het Nederlandse onderwijsstelsel biedt om 
het hoger onderwijs te bereiken. Zulke percepties zijn nog niet 
eerder in de Nederlandse context onderzocht. Juist door de 
selectieve aard van het Nederlandse onderwijsstelsel wilden we 
hier beter zicht op krijgen. In focusgroepen met 4 tot 6 leerlingen 
in groep 8 van het primair onderwijs en in leerjaar 2 en 4 van het 
voortgezet onderwijs bespraken we met leerlingen hoe zij 
aankijken tegen de mogelijkheden die het Nederlandse 

onderwijsstelsel biedt en welke obstakels en kansen zij ervaren 
of verwachten op weg naar het hoger onderwijs. Vervolgens 
hebben we twee grootschalige surveys uitgezet onder leerlingen 
in groep 8 van het primair onderwijs en in de tweede klas en de 
pre-examenklas in het voortgezet onderwijs, en onder studenten 
in het laatste jaar van hun mbo- of hbo-opleiding. De surveys 
hebben we nieuw ontwikkeld aan de hand van literatuur en op 
basis van de focusgroepen. Ruim 2000 leerlingen en studenten 
hebben de vragenlijst ingevuld.  

Bevindingen 

De percepties van jongeren over de routes naar het hoger 
onderwijs, inclusief hun ideeën over en ervaringen met 
obstakels, kansen en andere karakteristieken van de 
kansenstructuur, blijken al op jonge leeftijd gevormd. Al op 
vroege leeftijd – soms al in groep 8 – hebben leerlingen een beeld 
van welke routes voor welke leerlingen bestemd zijn. Daarnaast 
zien we dat leerlingen zich vroeg bewust zijn van de hiërarchie 
van het Nederlandse onderwijssysteem. Leerlingen ervaren dat 
het vwo en daarna de universiteit de best aangeschreven route 
is. Andere leerlingen ervaren extreme druk van hun ouders en 
omgeving om een zo hoog mogelijk diploma te behalen, ook al 
zouden ze zelf liever een studie volgen op een ander niveau. 
Hoewel de externe druk voor Nederlandse leerlingen en 
studenten om het ‘hoogste’ diploma te halen groot is, geven zij 
ook aan dat de belangrijkste factor in het bereiken van het hoger 
onderwijs is dat je als leerling zelf hard werkt. Zij ervaren het als 
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een individueel, en niet als een institutioneel, falen wanneer zij 
het hoger onderwijs niet behalen. 

In de komende maanden worden data geanalyseerd van andere 
fases en worden specifiekere analyses gedaan op mogelijke 
verschillen tussen groepen leerlingen. 

Aanbevelingen om de toegankelijkheid van het hoger 
onderwijs in de praktijk te verbeteren 

Vaak doen we op basis van statistieken over schoolloopbanen 
aannames over wat leerlingen en studenten kunnen, kiezen of 
ambiëren. Dit deelproject laat zien dat juist door leerlingen zelf 
aan het woord te laten over hun beeld van  het onderwijsstelsel 
en de wijze waarop zij zich daarin bewegen, we beter zicht 
krijgen op mogelijke mechanismes achter de verschillen in 
schoolloopbanen van Nederlandse jongeren. 

Daarnaast onderstreept het deelproject dat het van belang is om 
het denken over de toegankelijkheid van het hoger onderwijs niet 
te beperken tot het moment waarop studenten aan de poort van 
het hbo of de universiteit staan. Eerdere stappen in de 
schoolloopbaan werpen hun schaduw vooruit en bepalen mede 
de toegankelijkheid van het hoger onderwijs. Dat begint in groep 
8, wanneer leerlingen voor het eerst gescheiden worden naar 
niveau en daarmee een indicatie krijgen van hun kansen en 
mogelijkheden in en na het voortgezet onderwijs. Het verbeteren 
van de toegankelijkheid van het hoger onderwijs vergt een 
ketenaanpak waarbij alle sectoren zijn aangesloten.  

 

Opgeleverde producten (zie 
www.toegankelijkhogeronderwijs.nl voor links naar en/of 
downloads van digitaal beschikbare producten) 

Onderzoekspresentaties: 

• Ongelijkheid en Onderwijs (SPUI25 lezing en 
paneldeelname), 2022 

• Hogeschool van Amsterdam Faculteit Economie en 
Bedrijfskunde Onderwijsdiner, 2023 

• Decanenkring Almere, 2023 
• Algemene Ledenvergadering LAKS, 2023 
• Onderwijs Research Dagen 2023 - Posterpresentatie in 

meedenksessie: (On)gelijke routes op weg naar het hoger 
onderwijs: percepties van leerlingen over hun kansen 

• European Conference on Education Research (ECER) 
Emerging Researchers’ Conference 2023 – 
Posterpresentatie: Accessible Pathways to Higher Education 
in the Netherlands: Students’ Perceptions of the 
Opportunities to Reach Higher Education 

• Onderwijs Research Dagen 2024 - Percepties van leerlingen 
in het voortgezet onderwijs over de kansenstructuur op weg 
naar het hoger onderwijs: een blik op (toekomstige) 
eerstegeneratiestudenten 

Dit project heeft vertraging opgelopen en realiseert in de 
komende anderhalf jaar nog tenminste vier wetenschappelijke 
artikelen, die tezamen een proefschrift vormen. Deze worden 
geplaatst op de website www.toegankelijkhogeronderwijs.nl.   

http://www.toegankelijkhogeronderwijs.nl/
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Bevindingen uit de verschillende 
deelprojecten – project ‘Indirecte routes naar 
het hoger onderwijs’ 
Sanne van Herpen & Marieke Meeuwisse (Erasmus Universiteit 
Rotterdam) 

In dit project zijn hbo- en wo-studenten bevraagd over de route 
die zij hebben gevolgd om het hoger onderwijs te bereiken, en 
over hun ervaringen als eerstejaarsstudent in het hoger 
onderwijs. Specifiek lag de focus op studenten die een indirecte 
route naar het hoger onderwijs hebben gevolgd, in plaats van de 
meest gebruikte routes havo-hbo of vwo-wo. De centrale vraag 
in het onderzoek was welke impliciete kansen en obstakels 
studenten identificeren gedurende hun indirecte route naar het 
hoger onderwijs en in het hoger onderwijs zelf.  

Door het hanteren van het begrip ‘habitus’ als theoretische lens 
analyseren we hoe studenten de toegankelijkheid van het hoger 
onderwijs ervaren (cf. Lehman, 2013). Juist de studenten die via 
een indirecte route naar het hoger onderwijs gaan, zouden ‘met 
een blik van buiten’ de veronderstelde frictie tussen de formele 
toegankelijkheid en de ervaren begaanbaarheid van het hoger 
onderwijs, goed kunnen blootleggen (Horgan, 2012). Studenten 
die via een indirecte route instromen in het hoger onderwijs zijn 
bovendien relatief vaker studenten met een migratieachtergrond 
en studenten van wie de ouders niet hebben gestudeerd in het 
hoger onderwijs (Haas & Hadjar, 2020; Isopahkala-Bouret & 
Haltia, 2024). In dit deelproject besteden we daarom bijzondere 

aandacht aan (de intersectie tussen) migratieachtergrond en 
opleidingsniveau van de ouders in de route naar het hoger 
onderwijs en gedurende het eerste jaar in het hoger onderwijs 
(cf. Nichols & Stahl, 2019). Ook is gefocust op psychosociale 
factoren in de transitie naar het hoger onderwijs, te weten de 
mate waarin studenten zich verbonden voelen met leeromgeving 
(sense of belonging) (Allen et al., 2018; Hausmann et al., 2009; 
Walton & Cohen, 2007), de mate waarin studenten 
ondersteunend, positief contact ervaren met andere studenten 
en docenten (quality of interaction) (Brouwer et al., 2016,  2019; 
Meeuwisse et al., 2010), en de relatie tussen deze aspecten met 
het geloof in eigen kunnen (self-efficacy) (Pintrich et al., 1993; 
Usher & Pajares, 2008). 

Het project heeft een longitudinale, kwalitatieve opzet, waarbij 
interviews zijn afgenomen met 24 eerstejaars wo-studenten van 
zes verschillende opleidingen aan één universiteit en 8 
eerstejaars hbo-studenten van zes verschillende opleidingen 
aan drie hbo-instellingen. Studenten zijn tweemaal 
geïnterviewd; in het eerste semester van het eerste studiejaar in 
het hoger onderwijs en aan het einde van het eerste jaar of net 
na de overgang naar het tweede jaar in het hoger onderwijs (ook 
na eventuele uitval na jaar 1).  Van de participanten 
identificeerde 28% zich als man en 72% als vrouw, 28% van de 
participanten identificeerde zich met een andere culturele 
achtergrond dan Nederlands of een gecombineerde culturele 
achtergrond, en 72% als Nederlands. De gemiddelde leeftijd 
was 21 jaar.   
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In het eerste interview zijn participanten gevraagd een lifeline te 
tekenen waarmee zij hun schoolloopbaan en welzijn in 
tijdperiodes konden visualiseren. Vervolgens is per periode 
besproken hoe de participant zich toen voelde (welbevinden), 
hoe het geloof in eigen kunnen was, hoe het naar school gaan/ 
studeren is ervaren aan de hand van contact met peers, familie 
en docenten, en hun mate van sense of belonging op de 
betreffende school of opleiding. In het tweede interview is 
participanten gevraagd terug te blikken op hun verwachtingen 
ten aanzien van het studeren in het hoger onderwijs, hoe het 
afgelopen jaar in het hoger onderwijs is geweest wat betreft 
welbevinden, geloof in eigen kunnen, contact met peers, 
docenten en familie, en sense of belonging in het hoger 
onderwijs. In beide interviews is doorgevraagd op kritieke 
momenten in de schoolloopbaan van de participant (Curtis et 
al., 2015; Flanagan, 1954). 

Bevindingen 

Studenten die een indirecte route naar het hoger onderwijs 
volgden worden beïnvloed in hun (impliciete) keuzes door hun 
contact met docenten, schoolsystemen en regels die wel of niet 
meebuigen met een persoonlijke situatie. De meeste regels 
buigen niet mee, waardoor keuzes worden opgelegd en de 
studenten zelf moeten bedenken hoe, energie moeten maken 
voor, en moeten organiseren dat zij de volgende stap in de 
opleiding kunnen zetten. Ook lijken deze studenten geen 
structurele, expliciete stimulans te ervaren binnen de schoolse 
context of binnen hun familie om te studeren in het hoger 

onderwijs. Enkele respondenten gaven aan via stages of 
bijbaantjes aspiratie te hebben gekregen om door te studeren. 
De collega’s of begeleiders in die contexten zagen hun potentie 
en stimuleerden hen om te kijken wat mogelijk is om door te 
leren. Andere respondenten ervoeren belemmeringen zoals 
depressie of chronische vermoeidheid, waardoor aspiraties naar 
beneden werden bijgesteld. Het vergt dan veel 
doorzettingsvermogen om toch te blijven studeren. Steun vanuit 
familie en school helpt dan, maar werd niet altijd gegeven.  

Studenten met een indirecte route naar het hoger onderwijs 
blijken doorzetters: zij blijven proberen om door te studeren, 
terwijl de institutionele habitus – de onderwijscultuur in het 
hoger onderwijs en het toeleidend onderwijs– deze groep lijkt te 
benadelen.  

Aanbevelingen om de toegankelijkheid van het hoger 
onderwijs in de praktijk te verbeteren 

Het lijkt erop dat de keuze om in te stromen in het hoger 
onderwijs voornamelijk wordt gezien als een individuele keuze 
en verantwoordelijkheid. Het (hoger) onderwijs heeft echter ook 
een verantwoordelijkheid om te zorgen voor een inclusieve 
leeromgeving waarin diverse studenten kunnen studeren. De 
toegankelijkheid van het hoger onderwijs is een samenspel van 
formele en impliciete eisen in het onderwijssysteem, en hoe de 
student daar door de tijd heen mee om weet te gaan. Hoe de 
student daar mee omgaat, is niet alleen de verantwoordelijkheid 
van de student. Het Nederlandse onderwijs heeft een 
verantwoordelijkheid om studenten uit te rusten met de 
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benodigde bagage om het hoger onderwijs succesvol te kunnen 
doorlopen en een verantwoordelijkheid om tijd en ruimte te 
bieden en de mogelijkheid om in gesprek te gaan over wat een 
jongere kan en wil worden en op welke manieren dat kan worden 
gerealiseerd in het hoger onderwijs. Er lijkt vooral noodzaak tot 
een sterker bewustzijn bij onderwijsinstellingen dat studenten in 
het verwezenlijken van hun aspiraties en talenten mede 
afhankelijk zijn van een steunende stimulerende schoolcontext 
die verder kijkt dan de eigen opleiding.  

Opgeleverde producten (zie 
www.toegankelijkhogeronderwijs.nl voor links naar en/of 
downloads van digitaal beschikbare producten) 

Dit project heeft vertraging opgelopen en realiseert in de 
komende periode nog de volgende producten:  

• Korte narratieven gebaseerd op de interviews 
• Poster / infographic – beknopte weergave van de 

belangrijkste resultaten 
• Data en instrumenten i.h.k.v. Open Science 
• Wetenschappelijk artikel 
• Een vakpublicatie 
• ORD-presentatie 

Deze zullen worden toegevoegd aan de website 
www.toegankelijkhogeronderwijs.nl.  

 

 

 

 

  

 

http://www.toegankelijkhogeronderwijs.nl/
http://www.toegankelijkhogeronderwijs.nl/
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Bevindingen uit de verschillende 
deelprojecten – project ‘Selectieve 
programma’s in het hbo’ 
Elanor Kamans & Annegien Langeloo (Hanzehogeschool 
Groningen) 

Als we kijken naar het aantal studenten dat studeert en 
afstudeert, lijkt het Nederlandse hoger onderwijs minder 
toegankelijk te zijn voor eerstegeneratie-studenten, dat wil 
zeggen studenten wier ouders zelf geen hoger onderwijs hebben 
gevolgd. Dit probleem lijkt ook te spelen bij selectieve of meer 
uitdagende honoursprogramma’s. Eerstegeneratie-studenten 
nemen over het algemeen minder deel aan deze programma’s 
(Van den Broek et al., 2021). Er is weinig bekend over de 
oorzaken van deze verschillen. In dit deelproject keken we 
daarom naar de toegankelijkheid van honoursonderwijs in het 
hbo en de sociale-identiteitsfactoren die hierin een rol spelen. 

Volgens het Identities-in-Context model van 
onderwijsongelijkheid fungeert sociale klasse (vaak gemeten als 
het opleidingsniveau van de ouders) als een sociale identiteit: 
het gevoel van wie iemand is op basis van groepslidmaatschap. 
Dit is van invloed op hoe mensen zich tot onderwijs verhouden 
(Easterbrook et al., 2019). Voor studenten uit 
sociaaleconomisch minder geprivilegieerde klassen kan dit 
ertoe leiden dat zij ervaren dat hun eigen sociale identiteit niet 
compatibel is met die van een succesvolle student. Het ervaren 
van deze zogeheten identiteitsincompatibiliteit belemmert het 

gevoel van verbondenheid (Jetten et al., 2008) en zelfeffectiviteit 
(Easterbrook et al., 2019; Veldman et al., 2019), wat beide 
belangrijke voorspellers zijn voor studiesucces (Allen et al., 
2018). Hetzelfde proces kan van invloed zijn wanneer studenten 
instromen en deelnemen aan honoursonderwijs. De centrale 
onderzoeksvraag van dit project was daarom: In hoeverre 
ervaren eerstegeneratie-studenten, vergeleken met niet-
eerstegeneratie-studenten, identiteitsincompatibiliteit en heeft 
dit invloed op (verwachte) verbondenheid en zelfeffectiviteit in 
de context van het honoursprogramma? 

Hiervoor onderzochten we welke identiteitsgerelateerde 
obstakels eerstegeneratie-studenten ervaren bij het (niet) kiezen 
voor honours en in het honoursprogramma zelf. We hebben 
hierbij onderzocht of generationele status (eerstegeneratie-
student of niet) identiteitscompatibiliteit (in hoeverre ervaar je 
overlap tussen jouw eigen identiteit en de identiteit van een 
honoursstudent) voorspelt en of dat vervolgens sense of 
belonging en zelfeffectiviteit (geloof in eigen kunnen) voorspelt. 
Om dit te onderzoeken hebben we drie deelstudies uitgevoerd. 

Voor studie 1 namen we een vragenlijst af bij reguliere studenten 
die niet voor een honoursprogramma hebben gekozen, kort na 
het keuzemoment (aan de start van het tweede bachelorjaar (N = 
111; 32.4% eerste generatie). We vroegen studenten te 
reflecteren op de redenen waarom ze niet voor honours hebben 
gekozen. We hebben ons daarbij specifiek gericht op 
identiteitscompatibiliteit (Easterbrook et al., 2022; Nieuwenhuis 



17 
 

et al., 2019), sense of belonging (van Diepen & Elffers, 2019) en 
zelfeffectiviteit (Duncan et al., 2015; Pintrich et al., 1993). 

Voor studie 2 hebben we een vragenlijst afgenomen bij 
Nederlandse honoursstudenten op twee momenten, zowel aan 
het begin van het honoursprogramma (2 cohorten; N =164; 28% 
eerste generatie) als aan het eind van het academisch jaar (2 
cohorten; N = 110; 36,4% eerste generatie). We vroegen 
studenten naar hun verwachte dan wel ervaren gevoel van 
identiteitscompatibiliteit (Iyer et al., 2009; Tropp & Wright, 2001), 
sense of belonging (van Diepen & Elffers, 2019) en 
zelfeffectiviteit (Pintrich et al., 1993). 

Ter verdieping van de bevindingen op basis van de 
vragenlijststudies, hebben we in studie 3 semi-gestructureerde 
interviews gehouden met eerstegeneratie-studenten (N = 12) die 
deelnamen aan een honoursprogramma. Daarbij richtten we ons 
op de betekenis van familieachtergrond voor hun identiteit en de 
impact ervan op het gevoel van verbondenheid en hun 
zelfeffectiviteit. 

Bevindingen 

De resultaten van de eerste deelstudie laten zien dat 
identiteitsincompatibiliteit geen rol speelde bij de keuze van 
eerstegeneratie-studenten om geen honoursprogramma te 
volgen. Wat wel een rol speelde, was een gebrek aan geloof in 
eigen kunnen. Verder zagen we dat een grotere ervaren 
identiteitsincompatibiliteit verband houdt met een lager gevoel 
van verbondenheid en zelf-effectiviteit. Dit staat los van de 

generationele status van studenten. Dit suggereert dat deze drie 
identiteitsconcepten met elkaar samenhangen, maar dat 
identiteitsincompatibilteit niet verklaart waarom 
eerstegeneratie-studenten niet voor een honoursprogramma 
kiezen. 

De resultaten van de tweede deelstudie tonen dat de 
identiteitsprocessen die studenten ervaren bij het studeren in 
een honoursprogramma niet constant zijn en in de loop van de 
tijd veranderen. Eerstegeneratie-studenten lijken meer 
identiteitsincompatibiliteit te ervaren tussen hun familiaire 
achtergrond en het studeren in een honoursprogramma dan hun 
klasgenoten van hbo- of universitair geschoolde ouders. Bij de 
start van het honoursprogramma houdt dit geen verband met 
een lager gevoel van verbondenheid of zelfeffectiviteit. Later in 
het honoursprogramma blijkt dit echter wel het geval te zijn.  

De resultaten van de derde deelstudie laten zien dat hun status 
als eerstegeneratie-student voor de meeste studenten niet erg 
identiteitsbepalend is. Ze vinden het moeilijk om na te denken 
over de verschillen tussen hun familieachtergrond en de 
identiteit van een honoursstudent. Studenten verbinden hun 
identiteit als honoursstudent niet zozeer aan het zijn van een 
eerstegeneratie-student, maar definiëren deze door gedeelde 
motivatie en ambitie. Er zijn echter aanwijzingen dat 
eerstegeneratie-studenten een gebrek aan steun van hun familie 
ervaren, wat kan leiden tot identiteitsincompatibiliteit. De 
respondenten rapporteerden over het algemeen een sterk gevoel 
van verbondenheid en een hoge zelfeffectiviteit. Studenten 
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waarderen het om samen te zijn met gelijkgestemde studenten 
en ervaren het honoursprogramma daarvoor als een veilige plek. 
Na de eerste positieve ervaringen in het honoursprogramma 
groeit hun geloof in eigen kunnen om het honoursprogramma te 
voltooien. Externe bevestiging lijkt belangrijk te zijn voor het 
geloof in eigen kunnen.   

Aanbevelingen om de toegankelijkheid van het hoger 
onderwijs in de praktijk te verbeteren 

De resultaten laten zien dat het honoursprogramma en de 
honourscommunity als safe spaces worden beschouwd door 
eerstegeneratie-studenten, waarin ze zichzelf kunnen zijn en 
omringd worden door gelijkgestemde medestudenten met 
vergelijkbare motivatie en ambitie. Het is belangrijk dat 
docenten zich inzetten voor het versterken van zulke safe 
spaces, door discussies te faciliteren, ondersteunend en niet-
oordelend te zijn, en door op te treden als rolmodel en coach 
voor community-building.   

Daarnaast kunnen docenten proactief investeren in het 
opbouwen van een honourscommunity waarin studenten met 
verschillende achtergronden zich gezien en erkend voelen, om 
het gevoel van verbondenheid te vergroten. Naast de hierboven 
genoemde inspanningen om een safe space te creëren, vereist 
dit dat docenten sensitiviteit ontwikkelen voor verschillen tussen 
studenten. Hiervoor is het belangrijk dat docenten zich bewust 
zijn van hun eigen perspectief (‘propriospectief’) en de wijze 
waarop dat hun interactie met studenten beïnvloedt. Docenten 

hebben baat bij het ontwikkelen van vaardigheden om in een 
klas in te spelen op deze verschillen. 

Tot slot tonen de resultaten dat eerstegeneratie-studenten 
mogelijk extra ondersteuning nodig hebben om hun 
zelfeffectiviteit en gevoel van verbondenheid gedurende het 
honoursprogramma te versterken. Aangezien eerstegeneratie-
studenten behoefte hebben aan externe bevestiging van hun 
vaardigheden, helpt het wanneer docenten expliciet hun 
vertrouwen in studenten uitspreken en hen aanmoedigen om 
deel te nemen aan een honoursprogramma.  

Opgeleverde producten (zie 
www.toegankelijkhogeronderwijs.nl voor links naar en/of 
downloads van digitaal beschikbare producten) 

• Wetenschappelijk artikel: First-generation students’ identity 
compatibility, sense of belonging and self-efficacy going to 
and through honors talent programs: a mixed-method study 
(ingediend) 

• Boekhoofdstuk : Honors as a safe space for first-generation 
students in the Netherlands in Belonging in Honors, NCHC 
(ingediend) 

• Praktijkartikel (wordt in het najaar ingediend) over de 
resultaten van het onderzoek met een focus op de praktische 
implicaties voor de onderwijspraktijk / professionals. 

• Infographics (worden in september afgerond): één 
infographic gericht op de praktische implicaties voor de 

http://www.toegankelijkhogeronderwijs.nl/
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(honours)onderwijspraktijk, de andere infographic is gericht 
op de wetenschappelijke resultaten 

• Dataset: de dataset van de drie vragenlijststudies is 
gepubliceerd in DataVerseNL, 
https://doi.org/10.34894/DNK8ED 

 

Presentaties op congressen en bijeenkomsten: 

• (September 2024) Langeloo, A. & Kamans, E. (2024) Being a 
first generation student in a talent program: Do I belong? 
Presentatie bij EARLI SIG 4 & 17 conference, Universiteit 
Utrecht 

• Kamans, E. & Langeloo, A. (2024) Being a first generation 
student in an honours program: Do I belong? Presentatie bij 
International Honours Conference, Universiteit Twente & 
Saxion 

• Kamans, E. & Langeloo, A. (2023) Psychologische barrières 
van eerstegeneratiestudenten bij het kiezen voor 
honoursonderwijs. Presentatie tijdens Onderwijs Research 
Dagen, Universiteit van Amsterdam 

• Langeloo, A. & Kamans, E. (2022 & 2023). Wat betekent het 
om eerstegeneratiestudent te zijn in honoursonderwijs? 
Presentatie tijdens Leergang Talentontwikkeling, 
Hanzehogeschool Groningen 

• Kamans, E. & Langeloo, A. (2022). Wat betekent het om 
eerstegeneratiestudent te zijn in honoursonderwijs? 
Presentatie tijdens de Onderwijs Research Dagen, 
Universiteit van Hasselt, België 

• Kamans, E. (2022). Accessibility of honors & first generation 
students. Presentatie voor honourscoördinatoren, 
Universiteit van Maastricht 

• Kamans, E. (2022). Inclusivity & Accessibility of Honors. 
Keynotepresentatie tijdens Talent Development in Higher 
Education: Inclusivity, Interdisciplinarity and Honours, 
Hanzehogeschool Groningen 

• Kamans, E. & Langeloo, A. (2021). Toegankelijkheid Honours 
@ Hanze. Presentatie tijdens O&O-lab, Hanzehogeschool 
Groningen 

  

https://doi.org/10.34894/DNK8ED
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Bevindingen uit de verschillende 
deelprojecten – project ‘Selectieve 
programma’s in het wo’ 
Neha Basnet, Anouk Wouters & Rashmi Kusurkar (Amsterdam 
UMC-Faculteit der Geneeskunde VU) 

Het percentage studenten met een zogeheten ‘niet-traditionele’ 
achtergrond, zoals eerstegeneratie-studenten en studenten met 
een migratieachtergrond, is relatief laag in het wo (Van den 
Broek, 2018). Zij volgen vaker dan andere studenten opleidingen 
in het mbo of hbo. Het lijkt erop dat niet-traditionele studenten 
die wél in het wo studeren minder vaak kiezen voor een 
honoursprogramma op de universiteit (Leest & Wolbers, 2021). 
In dit deelproject hebben we twee deelstudies uitgevoerd om de 
volgende onderzoeksvragen te beantwoorden: 

• Welk type motivatie laten niet-traditionele studenten zien 
voor deelname aan honours programma’s in het universitair 
onderwijs en zijn er verschillen in vergelijking met traditionele 
studenten?  

• Hoe beslissen studenten om al dan niet deel te nemen aan 
honours programma's in het universitair onderwijs? En hoe 
kan het besluitvormingsproces worden begrepen in het licht 
van de meer traditionele of niet-traditionele achtergrond van 
studenten?  

In onze eerste deelstudie hebben we de motivatie van niet-
traditionele studenten van honoursprogramma’s bij de twee 

Amsterdamse universiteiten in kaart gebracht. Daarbij 
onderzochten we middels een crossectionele kwantitatieve 
surveystudie de motivatieprofielen van traditionele en niet-
traditionele honoursstudenten (n=399; 33% response rate) en 
eventuele verschillen tussen deze groepen (Basnet, Wouters & 
Kusurkar, 2024). Studenten werden gezien als niet-traditionele 
studenten wanneer zij eerstegeneratie-studenten aan de 
universiteit waren en een migratieachtergrond hadden. 

In onze tweede deelstudie onderzochten we door middel van 
semi-gestructureerde interviews met zowel meer traditionele en 
meer niet-traditionele studenten die zich al dan niet hadden 
aangemeld voor een honoursprogramma, als ook internationale 
honoursstudenten, welke factoren van invloed waren op de 
keuze om deel te nemen aan een honoursprogramma en op 
welke manier hun meer of minder traditionele achtergrond hierin 
een rol speelde. Daarbij beschouwden we het keuzeproces van 
studenten in het licht van of ze eerstegeneratie-student in het 
hoger onderwijs waren en/of een migratieachtergrond hadden. 

Bevindingen 

In de eerste deelstudie had van de Nederlandse 
honoursstudenten in onze steekproef iets meer dan de helft een 
traditionele achtergrond. We vonden geen verschillen tussen de 
motivatie van traditionele en niet-traditionele Nederlandse 
studenten voor deelname aan een honoursprogramma. De 
meeste studenten hadden een kwalitatief goed motivatieprofiel, 
dat wil zeggen dat ze vooral autonome motivatie hadden voor het 
honoursprogramma, en lage scores op gecontroleerde 
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motivatie. Dat gold voor zowel traditionele als non-traditionele 
studenten. Gender, de taal die wordt gesproken met ouders of 
de zelfgerapporteerde etnische identiteit bleken niet gerelateerd 
aan (relatieve) autonome motivatie van honoursstudenten 
(Basnet, Wouters & Kusurkar, 2024). 

In de tweede deelstudie vonden we op basis van interviews met 
28 studenten dat studenten verschillende waarden toekennen 
aan honoursprogramma's, zoals het leren over nieuwe en 
boeiende onderwerpen, het ontwikkelen van vaardigheden, het 
verbreden van hun perspectief en het bouwen aan hun cv. De 
kosten hadden volgens hen vooral te maken met tijd en moeite, 
en voor sommige studenten waren andere activiteiten in dat 
licht interessanter of nuttiger. De persoonlijke context van 
studenten wat betreft migratieachtergrond en ouderlijke 
opleiding leek hun onderwijservaringen en keuzes te 
beïnvloeden. Daardoor lijken studenten die bekend zijn met het 
Nederlandse onderwijssysteem, de universiteit en 
honoursprogramma's de beslissing om zich in te schrijven voor 
honours programma's met meer gemak en vertrouwen te nemen 
dan studenten die nieuwkomers waren in het universitaire 
onderwijs en die ervaringen hadden dat ze vanwege die status of 
vanwege hun migratieachtergrond er niet bij hoorden. 

Aanbevelingen om de toegankelijkheid van het hoger 
onderwijs in de praktijk te verbeteren 

Een verklaring voor mogelijke ondervertegenwoordiging van niet-
traditionele studenten in honoursprogramma’s wordt niet 
gevonden in de motivatie voor zo’n programma. Wanneer ook 

studenten worden bevraagd die ervoor kozen niet deel te nemen 
aan een honoursprogramma, worden wel degelijk 
aanknopingspunten gevonden voor het verbeteren van de 
toegankelijkheid voor deze groep, door het ondersteunen, 
informeren en werven van niet-traditionele studenten. De 
aantrekkingskracht van honoursprogramma’s is niet anders voor 
traditionele studenten dan voor niet-traditionele studenten. 
Studenten actiever wegwijs maken in de academische setting 
zou ervoor kunnen zorgen dat zij beter op de hoogte zijn van 
honoursprogramma’s en makkelijker de ruimte kunnen voelen 
hieraan deel te nemen. Daarbij kan onder meer gedacht worden 
aan het inzetten van zichtbare rolmodellen: studenten met een 
migratieachtergrond en/of studenten die (ook) niet zijn 
opgegroeid in een academische omgeving. De 
informatievoorziening zou ook steviger kunnen worden 
gepositioneerd op verschillende plekken in het onderwijs, zoals 
in mentorcontacten, om studenten die vanuit hun eigen 
omgeving minder goed op de hoogte zijn van de mogelijkheden 
en waarde van honoursprogramma’s de kans te geven deel te 
nemen. Voor studenten die meer tijd nodig hebben om te landen 
op de universiteit kan het helpen als zij ook op een later moment 
in nog zouden kunnen instappen in een honoursprogramma. 

Opgeleverde producten (zie 
www.toegankelijkhogeronderwijs.nl voor links naar en/of 
downloads van digitaal beschikbare producten) 

http://www.toegankelijkhogeronderwijs.nl/
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• Basnet N, Wouters A, Kusurkar RA. Students’ motivation 
for honours programmes in the Netherlands. SAGE Open 
2024;14(1). https://doi.org/10.1177/21582440231218097 

• Basnet N, Wouters A, Stoffels M, van Wijk IJ, Kusurkar RA. 
Students’ decision-making process for participating in 
honours programmes in the Netherlands - A qualitative 
study (nog in te dienen) 

• Poster / infographic – beknopte weergave van de 
belangrijkste resultaten. Deze zullen worden toegevoegd 
aan de website www.toegankelijkhogeronderwijs.nl. 

 

Presentaties 

• Basnet N, Wouters A, Kusurkar RA. Factors influencing 
honours programme students motivation. Poster 
presentation, EAPRIL (European Association for 
Practitioner Research on Improving Learning) 2022 
(Innternationale congres), Nijmegen, Netherlands.  

• Kusurkar RA. Research project motivation of non-
traditional students to join HP. Online presentation for 
Honours Board (Honours Coordinators) UvA, Feb 2021.  

• Kusurkar RA. Research project motivation of non-
traditional students to join HP. Online presentation for 
VU-UvA Honours Student Council, Dec 2020.  

  

 

https://doi.org/10.1177/21582440231218097


23 
 

Bevindingen uit de verschillende 
deelprojecten – project ‘Studenten met een 
ondersteuningsvraag op weg naar en in het 
hoger onderwijs’ 
Lotte Scheeren, Marit Schreurs & Minne Bakker (ECIO) 

De participatie van jongeren met een ondersteuningsvraag als 
gevolg van een fysieke of mentale beperking, of een chronische 
ziekte, blijft achter in het hoger onderwijs. Wanneer ze wel gaan 
studeren op het hoger onderwijs, komen ze daar vaker via 
alternatieve routes en ervaren ze diverse belemmeringen door 
hun ondersteuningsbehoefte. Zo blijkt uit onderzoek dat ze 
bijvoorbeeld vaker achterlopen op hun studieschema, vaker 
uitvallen tijdens de studie en minder tevreden zijn over de 
voorzieningen die de onderwijsinstelling aanbiedt. In dit 
deelproject wilden we meer inzicht krijgen in de afwegingen en 
keuzes die studenten met een ondersteuningsvraag maken in de 
(mogelijke) transitie naar het hoger onderwijs en in de 
bevorderende en belemmerende factoren die studenten met 
een ondersteuningsvraag voorafgaand, tijdens en na de overgang 
naar het hoger onderwijs ervaren. De onderzoeksvraag die 
centraal stond is: Welke afwegingen en keuzes maken studenten 
met een ondersteuningsvraag op weg naar en in het hoger 
onderwijs, en welke obstakels ervaren ze tijdens hun 
studieloopbaan? 

Het deelproject was opgebouwd uit een kwalitatief en een 
kwantitatief deel. In het kwalitatieve project hebben we 
focusgroepen gehouden met studenten met een 
ondersteuningsvraag die op dat moment in het hoger onderwijs 
studeerden. Tijdens de focusgroepen werd voornamelijk 
gereflecteerd op hun transitie naar het hoger onderwijs en hun 
bredere studieloopbaan. Dit kwalitatieve onderzoek had als doel 
in kaart te brengen welke obstakels – belemmerende factoren –
studenten met een ondersteuningsvraag ervaren in de transitie 
naar het hoger onderwijs. Daarnaast hebben we ook 
beschermende elementen onderzocht, die studenten als 
positief ervaren of juist helpen bij de transitie. Tenslotte is er met 
studenten gesproken over de impact die de belemmerende en 
bevorderende factoren hadden op de student zelf en diens 
studieloopbaan. 

In het kwantitatieve project hebben we analyses uitgevoerd op 
de data die zijn verzameld in het deelproject ‘Kansenstructuur 
op weg naar het hoger onderwijs’. In de vragenlijst is studenten in 
het voortgezet onderwijs gevraagd naar hun afwegingen en 
verwachtingen bij de keuze voor hun vervolgopleiding. Ongeveer 
13% van de respondenten gaf aan een ondersteuningsvraag te 
hebben (155 van de 1164 studenten). We hebben geanalyseerd 
in hoeverre studenten met een ondersteuningsvraag andere 
verwachtingen hebben en keuzes maken dan studenten zonder 
ondersteuningsvraag en in welke mate de route die ze op dat 
moment volgden overeenkomt met hun eindtoetsscore. 
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Bevindingen 

Studenten met een ondersteuningsvraag ervaren 
belemmeringen en knelpunten op hun weg naar en door het 
(hoger) onderwijs. Zo ervaren studenten veel onduidelijkheden 
bij de transitie naar het hoger onderwijs en hebben ze veel last 
van ontoegankelijke, onvindbare en onduidelijke informatie over 
studeren met een ondersteuningsvraag. Daarbij worden er nog 
altijd knelpunten ervaren in de basisvoorwaarden om te kunnen 
studeren, zoals fysieke toegankelijkheid en een toegankelijk 
curriculum. Deze knelpunten belemmeren studenten in hun 
studieloopbaan en dragen bij aan (onder andere) ervaren stress, 
verminderd zelfvertrouwen, studievertraging en studieuitval. 
Tijdens hun studieloopbaan moeten deze studenten het veelal 
hebben van hun eigen doorzettingsvermogen om de benodigde 
ondersteuning te krijgen en zijn ze afhankelijk van toevalligheden 
en individuele hulp, zoals meedenkende en behulpzame 
docenten, medestudenten of ouders, om hun studieloopbaan 
succesvol te doorlopen. 

Het VN-Verdrag Handicap, voluit het Verdrag inzake de rechten 
van personen met een handicap, schrijft onder andere voor dat 
mensen met een handicap in het onderwijs dezelfde kansen 
moeten kunnen krijgen als mensen zonder handicap. Om dit 
mogelijk te maken, moeten daarvoor redelijke aanpassingen 
worden gedaan en moeten studenten de ondersteuning krijgen 
die ze nodig hebben. Veel hoger onderwijsinstellingen hebben in 
de afgelopen jaren de intentieverklaring VN-verdrag Handicap 
getekend, waarmee ze aangeven aan de slag te gaan met het 

waarborgen van de toegankelijkheid op alle niveaus van het 
onderwijsstelsel. Uit dit deelproject komt naar voren dat het 
hoger onderwijs nog flinke stappen moet zetten om de 
toegankelijkheid van het hoger onderwijs te waarborgen. 

Aanbevelingen om de toegankelijkheid van het hoger 
onderwijs in de praktijk te verbeteren 

Het is belangrijk dat basisvoorwaarden om te kunnen studeren, 
zoals fysieke toegankelijkheid, digitale toegankelijkheid en een 
toegankelijk curriculum, aan de voorkant goed geregeld worden. 
Als deze basisvoorwaarden geregeld zijn, ervaren minder 
studenten belemmeringen en zijn er minder individuele 
aanpassingen nodig. Hiermee wordt voorkomen dat studenten 
individueel het gesprek aan moeten gaan met de 
onderwijsinstelling omtrent het toegankelijk maken van het 
onderwijs voor hun persoonlijke situatie.  

Het is van belang dat onderwijsinstellingen meer proactief dan 
reactief handelen om de toegankelijkheid van het hoger 
onderwijs voor studenten met een ondersteuningsvraag te 
waarborgen. Op dit moment lijkt de focus meer te liggen op 
reactief handelen, wat betekent dat onderwijsinstellingen pas in 
actie komen wanneer studenten tegen belemmeringen aanlopen 
en dit zelf kenbaar maken. Het is zaak ervoor te zorgen dat de 
onderwijsomgeving in de basis al toegankelijk is. Om dat te 
realiseren is het nuttig om zelf proactief aan studenten te vragen 
of zij ondersteuning nodig hebben en wat hun wensen zijn. 



25 
 

Het is waardevol om gebruik te maken van deskundige 
studenten om inzicht te krijgen in ervaren knelpunten en 
mogelijke oplossingen om de toegankelijkheid van het hoger 
onderwijs te verbeteren. Op elke onderwijsinstelling lopen 
ervaringsdeskundige studenten rond: hun expertise kan beter 
benut worden. 

Opgeleverde producten (zie 
www.toegankelijkhogeronderwijs.nl voor links naar en/of 
downloads van digitaal beschikbare producten) 

• Schreurs, M., Scheeren, L., & Bakker, M. (2023). 
Toegankelijkheid van het hoger onderwijs voor studenten met 
een functiebeperking: Bevorderende en belemmerende 
factoren die studenten met een functiebeperking ervaren in 
het eerste jaar van het hoger onderwijs. ECIO 

• Toegankelijk rapport o.b.v. de kwantitatieve data  

• Een toegankelijke infographic  

 

  
 

http://www.toegankelijkhogeronderwijs.nl/
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Bevindingen uit de verschillende 
deelprojecten – project 
‘Doorstroomprogramma’s vmbo-mbo-hbo’ 
Rilana Prenger (Hogeschool Saxion) & Michiel Duesman 
(Toptraject) 

Hbo-studenten die afkomstig zijn vanuit het mbo vallen vaker uit 
in het eerste jaar dan studenten die afkomstig zijn van de havo 
(Vereniging Hogescholen, 2016). Deze verschillen lijken samen 
te hangen met twee andere achtergrondkenmerken van 
studenten: het wel of niet hebben van een migratieachtergrond 
(Mulder & Cuppen, 2018) en het opleidingsniveau van ouders 
(Inspectie van het Onderwijs, 2016). De moeizame overgang 
vanuit het mbo naar het hbo is aanleiding geweest een 
doorlopend leertraject vo-mbo-hbo in te richten, door 
samenwerking van vo-scholen met mbo- en hbo-instellingen in 
de regio Twente. Het zogeheten Toptraject is gericht op 
ambitieuze en praktisch ingestelde vmbo’ers die via het mbo een 
hbo-diploma willen halen. Uit eerder onderzoek is bekend dat 
vaardigheden op het gebied van taal, rekenen/wiskunde, 
studievaardigheden en loopbaanbegeleiding het studiesucces in 
de keten vo-mbo-hbo beïnvloeden (Ritzen & Mittendorf, 2016). 
Binnen het Toptraject zijn uitstroomprofielen voor elk 
onderwijsniveau vastgesteld waaraan studenten worden geacht 
te voldoen voor een succesvolle doorstroom naar het hbo 
(Duyvendak et al., 2017).  

Eerstegeneratie- en bi-culturele studenten zijn een belangrijke 
doelgroep in het programma. Deze doelgroepen worden echter 
onvoldoende bereikt met het programma (Prenger, 2020). Ook 
blijken de deelnemers vaker studenten te zijn die al een 
duidelijke ambitie voor het hbo hebben, waar de hiervoor 
genoemde groepen wellicht meer geholpen moeten worden om 
die ambitie te ontwikkelen en uiten.  

Met dit deelproject is op basis van het Toptraject onderzocht of 
en hoe de toegankelijkheid van het hbo kan worden versterkt 
door middel van doorlopende leerlijnen vmbo-mbo-hbo. Daarbij 
is in het bijzonder onderzocht op welke wijze succesvolle 
participatie van studenten met een migratieachtergrond en van 
eerstegeneratie-studenten gestimuleerd kan worden. Parallel is 
een aanvullende interventie gestart, gericht op het inzetten van 
rolmodellen ten behoeve van de participatie en binding van met 
name de groep studenten met een migratieachtergrond. Aan de 
doelgroep is gevraagd hoe dit vormgegeven moet worden. 

In een serie van drie deelstudies is onderzocht: (1) welke 
belemmerende en bevorderende factoren er zijn voor 
participatie en binding van eerstegeneratiestudenten en 
studenten met een migratieachtergrond in het Toptraject; (2) 
welke uitkomsten het Toptraject voor deze studenten biedt in 
termen van o.a. binding en studiesucces; en (3) wat de 
opbrengsten van en ervaringen met het inzetten van rolmodellen 
in het Toptraject zijn voor het perspectief op de toegankelijkheid 
van het hoger onderwijs onder leerlingen in het voorgezet 
onderwijs. 
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Het onderzoek had een mixed-methods design, waarin 
verschillende stakeholders binnen en buiten het Toptraject 
zowel kwalitatief door middel van representatieve case studies 
als kwantitatief zijn bevraagd. De keuze voor dit design is mede 
gemaakt vanwege de complexiteit van het onderzoek binnen een 
praktijk waaraan verschillende instellingspartners zijn 
verbonden. Voor deelstudie 1 is een interviewschema 
ontwikkeld en hebben er interviews plaatsgevonden met mbo-
studenten met een eerstegeneratie en/ of migratieachtergrond (n 
= 12) en docenten (n = 3), en zijn er vragen uitgezet onder een 
groep mhbo-studenten met verschillende achtergronden (n = 
51). 

Voor deelstudie 2 en 3 is aangesloten bij lopend onderzoek naar 
het Toptraject, waarbij gebruik werd gemaakt van gegevens van 
de instellingen, vragenlijsten en kwalitatief casestudy-
onderzoek. In dat onderzoek worden de implementatie en 
opbrengsten onderzocht aan de hand van jaarlijkse 
tevredenheidsvragenlijsten onder vmbo-leerlingen (respons per 
jaar gemiddeld n = 60)  en mbo-studenten (respons per jaar 
gemiddeld n = 20), rendementen eerste jaar hbo (n = 40), en 
(twee) jaarlijkse visitaties / waarderende audits bij een aantal 
scholen/ organisaties/onderdelen. In de vragenlijsten wordt ook 
gevraagd naar achtergrond wat betreft de vooropleiding van 
ouders en de culturele identiteit van leerlingen en studenten. De 
interventie gericht op de inzet van rolmodellen is ontwikkeld en 
uitgezet in een pilot. Voor de evaluatie is de opdracht 
geanalyseerd die leerlingen in de interventie moesten uitvoeren 
(n=59).  

Bevindingen 

Het Toptraject kan worden gezien als een onderwijsinnovatie in 
de samenwerking binnen de beroepsonderwijsketen. Het 
langdurig vormgeven en bestendigen van innovaties is niet 
vanzelfsprekend. Aspecten zoals aanpassingsvermogen ten 
opzichte van ontwikkelingen in de context, de rol van 
leiderschap, prioritering en draagvlak hebben invloed op het 
voortduren van dit soort innovaties en hebben tevens invloed 
gehad op de resultaten van dit onderzoek. Dat werd met name 
zichtbaar in de bekendheid van het Toptraject onder de 
doelgroep en – daaraan gerelateerd – in de deelnemersaantallen 
in het Toptraject. 

De geïnterviewde studenten waren wisselend bekend met het 
Toptraject. De voornaamste belemmerende factoren die werden 
genoemd hadden betrekking op het extracurriculaire karakter 
van het Toptraject op het mbo: de extra tijdsinvestering buiten 
het lesrooster sprak studenten niet aan. Daarnaast gaven veel 
studenten aan meer op korte termijn te denken: eerst het 
diploma halen en daarna verder kijken. Bevorderende factoren 
waren de extra begeleiding en ondersteuning voor studenten op 
de route naar het hbo, en de inzet van ambassadeurs van de 
route naar het hbo. Het merendeel van de studenten gaf aan dat 
hun achtergrond geen invloed heeft op de keuzes die ze maken 
in hun studieloopbaan. 

Vanwege de lage aantallen doelgroepstudenten die deelnamen 
aan het traject, konden er geen specifieke conclusies worden 
getrokken over de opbrengsten van het Toptraject voor studenten 
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met een eerstegeneratie- en/ of migratieachtergrond. Voor de 
gehele groep lijken de opbrengsten in termen van uitval in het 
eerste jaar hbo positief te zijn: ruim 14% van de Toptrajecters 
valt uit versus ruim 21% van de totale mbo-instroom. Daarnaast 
geven studenten en leerlingen over het algemeen aan positieve 
opbrengsten te ervaren op het gebied van taal- en  
studievaardigheden en binding. Voor de implementatie van de 
beoogde leerlijnen worden met name voor rekenvaardigheden 
veel moeilijkheden ervaren door respondenten. Bij de analyse 
van de opbrengsten van het programma moet worden 
aangemerkt dat doorstroom naar het hbo niet per definitie het 
doel is: een besluit om niet naar het hbo te gaan kan ook een 
positieve uitkomst zijn. 

De interventie had als doel studenten bewust te maken van de 
mogelijkheden voor een route naar het hbo, ongeacht hun 
achtergrond. De interventie is ontwikkeld en getest onder een 
groep vmbo-docenten en in een pilot uitgezet onder 59 vmbo-
leerlingen in leerjaar 3. De ervaringen van de docenten zijn 
positief. De resultaten van leerlingen worden nog geanalyseerd. 

Aanbevelingen om de toegankelijkheid van het hoger 
onderwijs in de praktijk te verbeteren 

Elke leerling heeft een ander perspectief en uitgangspunten die 
van invloed zijn op het wel of niet deelnemen aan programma’s 
zoals het Toptraject. Door gebruik te maken van rolmodellen of 
ambassadeurs worden deze programma’s toegankelijker voor 
een bredere doelgroep. Het inzetten van ambassadeurs of 
rolmodellen betekent niet dat er alleen succesverhalen gedeeld 

worden: leerlingen en studenten leren juist van de hindernissen 
en belemmeringen die anderen hebben ervaren en hoe deze wel 
of niet overkomen konden worden. 

Samenwerking tussen vmbo, mbo en hbo is niet 
vanzelfsprekend. Veranderende contexten zijn een constante 
bedreiging voor deze samenwerkingen. De impact daarvan mag 
niet onderschat worden wanneer doorstroomprogramma’s 
worden ontwikkeld en uitgevoerd. 

Voor het duurzaam verbeteren van de toegankelijkheid van 
doorstroomprogramma’s voor alle doelgroepen moeten de 
beoogde leerlijnen geborgd worden in het reguliere onderwijs. 
Zolang deze worden aangeboden in extracurriculaire 
programmering, zal een deel van de beoogde doelgroep niet 
deelnemen. 

Bij de ontwikkeling van de programma’s is het zaak studenten te 
betrekken. Programma’s, activiteiten en initiatieven worden vaak 
ontwikkeld vanuit het perspectief van de professional en komen 
mede daardoor niet altijd terecht bij de groep waarvoor ze 
bedoeld zijn. 
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Opgeleverde producten (zie 
www.toegankelijkhogeronderwijs.nl voor links naar en/of 
downloads van digitaal beschikbare producten) 

• Infographic/ poster effecten Toptraject 

• Rapportage onderzoek 

• LOB module bestaande uit een lesbrief, video’s van 
verschillende rolmodellen/ ambassadeurs en opdrachten 
om te gebruiken in de les (vmbo leerjaar 3). In de lesbrief zijn 
instructies opgenomen over hoe de video’s en opdrachten 
tijdens de les in te zetten. 

• Praktijkpublicatie  

 

 

 

 

  

 

http://www.toegankelijkhogeronderwijs.nl/
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Bevindingen uit de verschillende 
deelprojecten – project ‘Loopbaanbegeleiding 
voor, door en na de poort’ 
Daphne Wiersema, Mieke van Diepen & Japke Ebbinge (HvA) 

In eerder onderzoek onder alumni van een leergang voor 
loopbaancoaching – gericht op loopbaanprofessionals in het vo, 
mbo, of ho, zoals decanen, studiekeuzeadviseurs en 
loopbaancoaches – kwam aan het licht dat professionals vaak 
tegen hetzelfde probleem aanlopen. In de leergang leren zij 
jongeren te ondersteunen bij het vormgeven van hun loopbaan 
en de keuzes die daarbij komen kijken, door het voeren van 
loopbaandialogen en het inzetten van verschillende 
loopbaaninstrumenten vanuit een ontwikkelingsgerichte 
benadering. De professionals verlieten de leergang vaak vol 
inspiratie en plannen om het geleerde in de praktijk te brengen 
en ‘de rest van de school’ mee te nemen in wat zij hadden 
ontwikkeld. Dit lukte echter niet goed. Het blijkt in de praktijk 
vaak lastig om loopbaanbegeleiding verder te brengen in de 
school, terwijl loopbaanbegeleiding wel als essentiële schakel 
wordt gezien om jongeren goed te begeleiden in en op weg naar 
het hoger onderwijs. Deze constatering was aanleiding voor dit 
deelproject om te onderzoeken wat docententeams nodig 
hebben om loopbaanbegeleiding meer ‘van iedereen’ te maken. 

In een vooronderzoek zijn tien alumni van de leergang 
Loopbaancoaching geïnterviewd om in kaart te brengen in welke 
mate zij het geschetste probleem herkenden en wat zij dachten 

dat ervoor nodig is om loopbaanbegeleiding meer van iedereen 
te maken. Deze bevindingen vormden de basis voor een 
participatief actieonderzoek in drie fases. 

De eerste fase betrof de afwegingen voor deelname aan het 
traject. Er werd gesproken met potentiële ‘aanjagers’ van 
loopbaanbegeleiding in een docententeam en met hun 
managers over de keuze om een professionaliseringstraject op 
maat aan te gaan voor vijf dagdelen. Na het besluit om al dan 
niet deel te nemen, werden er interviews gehouden om meer 
inzicht te krijgen in bepalende factoren voor deelname aan het 
traject. Op basis van logboeken, gespreksverslagen, e-
mailverkeer en de interviews is geanalyseerd welke factoren de 
doorslag geven. Uiteindelijk namen 2 vo-scholen, 1 mbo-
instelling met vier locaties, en 1 hbo-opleiding deel. 

In de tweede fase werd een startdialoog georganiseerd door de 
aanjager onder begeleiding van een teamcoach. Van elke 
dialoogsessie is door de onderzoekers een ‘oogstverslag’ 
opgesteld, dat ter goedkeuring aan alle deelnemers is 
voorgelegd en desgewenst aangepast.  

In de derde fase werden in vier dagdelen in co-creatie tussen de 
teamcoach, de onderzoeker, de aanjager en een zogeheten 
maatje interventies op maat ontwikkeld en uitgevoerd. De 
looptijd varieerde van vier tot acht maanden. Bij elk dagdeel 
besliste de aanjager welke eenheid (docententeam) het meest 
geschikt was om te participeren, met het oog op het genereren 
van vooruitgang op de gestelde doelen.  
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Hierna vond een afsluitende terug- en vooruitblik plaats met 
aanjager, maatje, manager, teamcoach en onderzoeker en een 
slotinterview met alle betrokkenen. Op basis van logboeken van 
de teamcoach en aanjagers, e-mailverkeer, observatie- en 
gespreksverslagen, audio-opnames en slotinterviews is 
geanalyseerd welke behoeften en werkwijzen betrokken hebben 
om loopbaanbegeleiding binnen de school van iedereen te 
maken. Alle data zijn conform ‘grounded theory’ geanalyseerd 
(Corbin & Strauss, 2008), wat onder meer inhoudt dat er geen 
vooraf vastgestelde codes werden gehanteerd.  

Bevindingen 

De organisatie, het management, de aanjager, en de teamcoach 
waren alle van invloed op de beslissing om wel of niet mee te 
doen aan het traject. Uit de startdialogen blijkt dat aanwezigen 
behoefte hadden aan meer grip op het begrip 
loopbaanbegeleiding, aan ruimte om zichzelf te zijn, aan het 
verschil kunnen maken voor leerlingen/studenten, aan contact 
maken met leerlingen/studenten, aan ontmoeting met collega’s, 
aan invloed op het systeem, en aan invulling van de expertrol.  

In alle organisaties zijn stappen gezet in de ontwikkeling van een 
gedeelde visie op loopbaanbegeleiding en werd het draagvlak 
voor loopbaanbegeleiding vergroot, al betreft dit niet altijd de 
gehele instelling. Veel docenten, met verschillende rollen binnen 
de onderwijsinstelling, werden zich bewuster van de rol die zij 
kunnen vervullen voor loopbaanbegeleiding en werden zich ook 
meer bewust van wat ze al doen. Bij aanjagers en experts 
ontstond meer zekerheid over hun rol, waarbij ze meer oog 

kregen voor de – vaak onzichtbare – obstakels voor leerlingen 
met verschillende achtergronden.  

In alle gevallen bestond de behoefte aan continuering van deze 
gezamenlijke professionalisering. In de trajecten konden geen 
tot weinig concrete stappen gezet worden in het vergroten van de 
kennis en vaardigheden van de docenten, in hun rol als mentor, 
coach, of vakdocent. Het proces van bewustwording en 
verbinding nam alle tijd en ruimte in beslag, maar werd wel als 
belangrijke voorwaarde en eerste stap gezien op weg naar 
verdere professionalisering. Dit gaf aanleiding te concluderen 
dat ook als er weinig tijd is, het noodzakelijk is te starten met het 
vertragen en het creëren van ruimte waarin docenten zich 
kunnen verbinden met elkaar, met loopbaanbegeleiding, en met 
hun rol daarin. Vanuit deze basis kan verdere professionalisering 
op het gebied van loopbaanbegeleiding worden vormgegeven.  

 

Aanbevelingen om de toegankelijkheid van het hoger 
onderwijs in de praktijk te verbeteren 

Het deelproject heeft tal van concrete tips opgeleverd voor 
onderwijsprofessionals die de loopbaanbegeleiding van 
leerlingen en studenten in en op weg naar het hoger onderwijs 
willen verbeteren. Voor managers liggen die vooral op het gebied 
van het onderschrijven en uitdragen van het belang van 
loopbaanbegeleiding en de facilitering van de inzet hierop. 
Loopbaanbegeleiding zou onderdeel moeten zijn van de 
functioneringsgesprekken met docenten. Daarnaast zijn 
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suggesties gedaan voor managers om te starten vanuit wat er al 
aanwezig is, om van daaruit verder te werken met een compacte 
groep teamleden die als ambassadeurs binnen de organisatie 
kunnen helpen om het thema en de aanpak te verspreiden. 
Daarbij helpt het om iemand aan te wijzen die regie op de 
teamprofessionalisering rondom loopbaanbegeleiding op zich 
neemt. Deze aanjagers moeten een actieve en zichtbare rol 
krijgen en zijn geholpen met een of meer sparring partners in de 
vorm van een maatje of een interne of externe coach. 

Voor deze aanjagers zelf zijn aanbevelingen geformuleerd om 
docententeams te motiveren, docenten de ruimte te geven om 
hun eigen perspectieven en ervaringen te delen, vertrouwen te 
geven, maar ook kaders te bieden die helder maken voor 
docenten welke rollen en taken er wel en niet horen bij 
loopbaanbegeleiding en hiervoor ondersteunende materialen te 
bieden. Desgewenst kan het nodig zijn om met elkaar nieuwe 
taal te ontwikkelen, omdat is geconstateerd dat de term 
loopbaanbegeleiding voor sommige docenten ‘besmet’ is 
geraakt en demotiverend werkt.  

Voor managers én aanjagers zijn tot slot tips geformuleerd over 
het bieden van professionele ruimte aan docenten om 
gezamenlijk te leren en zo het collectief handelingsvermogen 
voor loopbaanbegeleiding te versterken. Openheid en ruimte zijn 
voorwaardelijk om te kunnen reflecteren en te kunnen overzien 
wat nodig is, bijvoorbeeld door middel van dialoogsessies. In het 
onderzoek is helderder geworden welke competenties (kennis, 
vaardigheden en attitudes) nodig zijn. Voordat hiervoor concrete 

professionaliseringsactiviteiten worden aangeboden, is het 
raadzaam eerst te investeren in draagvlak en bewustzijn. 

Opgeleverde producten (zie 
www.toegankelijkhogeronderwijs.nl voor links naar en/of 
downloads van digitaal beschikbare producten) 

• Diepen, M. van. (2020). Elk lob-gesprek is er 1. Wat nemen 
alumni mee uit de Leergang Loopbaancoaching naar hun 
dagelijkse onderwijspraktijk? Amsterdam: Lectoraat 
Kansrijke Schoolloopbanen in Een Diverse Stad, Hogeschool 
van Amsterdam.  

• Diepen, M. van., Wiersema, D. & Ebbinge, J. (2023). We 
hebben weinig tijd, dus laten we vertragen… Onderzoek naar 
interventies in het vo, mbo en hbo om loopbaanbegeleiding 
meer van iedereen te maken. Amsterdam: Lectoraat 
Kansrijke Schoolloopbanen in Een Diverse Stad, Hogeschool 
van Amsterdam. 

• Wiersema, D., Zundert, B. van, Ingen, M. van, & Diepen, M. 
van (2024). Scan Studentbegeleiding op Maat. Amsterdam: 
Lectoraat Kansrijke Schoolloopbanen in Een Diverse Stad, 
Hogeschool van Amsterdam. 

• Expertisepunt LOB (2024). LOB Actiekaart Veranderkaart LOB 
(2024).  

• Expertisepunt LOB (2024). Praktijkvoorbeeld. We hebben 
weinig tijd dus laten we vertragen. 
https://www.expertisepuntlob.nl/tools/praktijkvoorbeelden-
lob/we-hebben-weinig-tijd.-dus-laten-we-vertragen-een-
onderzoek-naar-interventies-om-lob-meer-van-ieder 

http://www.toegankelijkhogeronderwijs.nl/
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• Wiersema, D. (2021).  LOB is van iedereen. Expertisepunt 
LOB. Film-opname gericht op bestuurders en management. 
 

• Rebel, A. & Wiersema, D. (2024). Hoe maak je LOB van 
iedereen? Workshop gegeven op OperA Conferentie 17 
oktober 2024, Amsterdam. 
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Gezamenlijke conclusies en aanbevelingen 
Elk deelproject heeft rijke data opgeleverd die ons inzicht geven 
in de ervaringen van specifieke groepen leerlingen, studenten en 
onderwijsprofessionals op specifieke momenten in de 
schoolloopbaan op weg naar en door het hoger onderwijs. 
Tezamen schetsen de verschillende deelprojecten een beeld van 
de toegankelijkheid van het hoger onderwijs in de praktijk, 
knelpunten die de toegankelijkheid belemmeren en kansen om 
de toegankelijkheid te versterken. Deze delen wij hieronder. 

De toegankelijkheid van het hoger onderwijs is op papier 
doorgaans goed gewaarborgd – De route naar en door het 
hoger onderwijs kent verschillende formele obstakels. Die 
obstakels zijn doelbewust opgeworpen om ervoor te zorgen dat 
alleen die studenten in-, door- en uitstromen die beschikken 
over voldoende potentie en ambitie om succesvol te studeren in 
het hoger onderwijs. Voorbeelden van zulke obstakels zijn de 
vooropleidingseisen die worden gesteld aan studeren in het hbo 
of aan de universiteit, aanvullende selectiecriteria die gelden 
voor bepaalde opleidingen, of de vereisten die hbo- of 
universitaire studies stellen aan hun studenten om in 
aanmerking te komen voor doorstroom naar de hoofdfase of 
voor het einddiploma. Zulke obstakels kunnen doorgaans op 
brede steun rekenen omdat ze gelden voor alle studenten, 
ongeacht hun achtergrond. Daarmee is de toegankelijkheid van 
het hoger onderwijs voor leerlingen en studenten met voldoende 
ambitie en potentie om succesvol te studeren in het hbo of wo 
op papier gewaarborgd. 

In de praktijk gaan formele obstakels gepaard met allerhande 
niet-formele obstakels – Juist deze niet-formele obstakels 
kunnen een struikelblok vormen voor bepaalde groepen 
leerlingen en studenten. Zo hebben jongeren met een 
migratieachtergrond en met ouders die zelf geen hoger 
onderwijs hebben gevolgd een kleinere kans om in het 
voortgezet onderwijs toegelaten te worden tot een van de routes 
die toegang geven tot het hoger onderwijs, ook wanneer ze op 
hetzelfde niveau presteren als leerlingen met andere 
achtergronden. Daarmee zijn hun kansen om in te stromen in het 
hoger onderwijs in de praktijk niet gelijk. De kansen om aan de 
formele ingangseisen voor het hoger onderwijs te voldoen zijn 
immers niet hetzelfde voor leerlingen met verschillende 
achtergronden. 

Jongeren voelen druk om rechtstreeks voor te sorteren op het 
hoger onderwijs – Leerlingen voelen al op de basisschool en 
ook na de overstap naar het voortgezet onderwijs druk om een 
route te volgen die directe toegang geeft tot het hoger onderwijs 
(zie deelproject ‘Kansenstructuur op weg naar het hoger 
onderwijs’). Jongeren die niet direct toelaatbaar zijn maar wel 
naar het hoger onderwijs willen, maken gebruik van indirecte 
routes naar het hbo of de universiteit, zoals de route vmbo-mbo-
hbo of vmbo-havo-vwo-universiteit. Indirecte routes zijn langer 
en vragen veel doorzettingsvermogen van jongeren. Deze 
jongeren ervaren dat dit echt uit henzelf moet komen en er 
weinig ondersteuning of aanmoediging is vanuit de 
onderwijsomgeving om de benodigde stappen te zetten (zie 
deelproject ‘Indirecte routes naar het hoger onderwijs’). 
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Programma’s om hen te ondersteunen bij de overstap naar het 
hoger onderwijs kunnen dan ook doorgaans op hun 
enthousiasme rekenen (zie deelproject ‘Doorstroom-
programma’s vmbo-mbo-hbo’). Waar leerlingen in het havo of 
vwo worden voorbereid op de overstap naar het hoger onderwijs, 
hebben jongeren die een tussenstap maken in het mbo baat bij 
aanvullende ondersteuning of doorstroomprogramma’s om hen 
wegwijs te maken in de nieuwe wereld van het hbo of de 
universiteit. 

Aanvullende selectiecriteria vormen een struikelblok voor 
jongeren met een migratieachtergrond en eerstegeneratie-
studenten – Deze groepen zijn doorgaans ondervertegen-
woordigd in selectieve opleidingen, ook al voldoen ze wel aan de 
ingangseisen. In het geval van selectieve (honours)programma’s 
in het hoger onderwijs lijkt er geen sprake van een verschil in 
motivatie (zie deelproject ‘Selectieve programma’s in het wo’). 
Jongeren uit ondervertegenwoordigde groepen ervaren echter 
minder gemak en vertrouwen dat zij op hun plek zullen zijn bij 
een selectief programma. Selectieve programma’s zijn in hun 
ogen bestemd voor jongeren die al veel kennis hebben over hoe 
alles werkt in het hoger onderwijs (zie deelproject ‘Selectieve 
programma’s in het wo’). Eerstegeneratie-studenten zijn minder 
geneigd zichzelf te rekenen tot die groep en hebben minder 
vertrouwen in hun eigen kunnen (zie deelproject ‘Selectieve 
programma’s in het hbo’). Zij hebben aanmoediging en 
bevestiging van een docent nodig om te (durven) zien dat zij op 
hun plek (zouden) zijn in een selectief programma. Wanneer 
studenten eenmaal starten in selectieve programma’s, lijken 

verschillen in het gevoel van thuishoren of op de plek zijn meer 
naar de achtergrond te verdwijnen. Deel uitmaken van een groep 
geselecteerde studenten biedt jongeren een gedeelde identiteit 
van gemotiveerde, harde werkers, die eventuele verschillen in 
hun persoonlijke of culturele identiteit overstemt, maar niet 
geheel doet verdwijnen (zie deelproject ‘Selectieve programma’s 
in het hbo’). 

Studenten met een ondersteuningsvraag krijgen te weinig 
vertrouwen en ondersteuning – Voor studenten met een 
ondersteuningsvraag als gevolg van een fysieke of mentale 
beperking of chronische ziekte geldt allerminst dat eventuele 
obstakels bij de start naar de achtergrond verdwijnen als ze 
eenmaal zijn begonnen aan hun opleiding in het hoger 
onderwijs. Studenten met een ondersteuningsvraag merken dat 
zij in het hoger onderwijs op zichzelf zijn aangewezen om de 
benodigde voorzieningen te realiseren. Ook ervaren zij dat 
docenten aan hun kunnen twijfelen of soms zelfs hardop 
betwijfelen of ze eigenlijk wel thuishoren in het hoger onderwijs 
(zie deelproject ‘Studenten met een ondersteuningsvraag op weg 
naar en door het hoger onderwijs’). 

Het zijn vooral de niet-formele obstakels die de 
toegankelijkheid van het hoger onderwijs belemmeren – De 
bevindingen in ons onderzoeksprogramma bevestigen dat de 
toegankelijkheid van het hoger onderwijs op papier zich niet 
altijd vertaalt naar voldoende toegankelijkheid in de praktijk. 
Overgangen in het Nederlandse onderwijsstelsel, zoals de 
overgang van het primair naar het voortgezet onderwijs of de 
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overgang naar het hoger onderwijs zelf, vormen 
sleutelmomenten in de schoolloopbaan die de kansen van 
jongeren om het hoger onderwijs succesvol te bereiken en 
doorlopen bepalen. Veel meer dan de formele obstakels die de 
route naar en door het hoger onderwijs doelbewust begrenzen, 
zijn het de niet-formele, impliciete en minder tastbare obstakels 
die de toegankelijkheid van het hoger onderwijs voor bepaalde 
groepen jongeren inperken. Onderschatting en een gebrek aan 
vertrouwen en aanmoediging spelen jongeren met een 
migratieachtergrond, met ouders die zelf geen hoger onderwijs 
hebben gevolgd, of met een ondersteuningsvraag parten. Een 
gebrek aan toegang tot de benodigde informatie, ondersteuning 
en – in het geval van studenten met een ondersteuningsvraag – 
hulp om concrete dingen geregeld te krijgen, maakt de weg naar 
en door het hoger onderwijs voor sommige studentgroepen een 
hobbelig pad met hoge drempels en diepe kuilen. 

Sleutelpersonen kunnen studenten aanmoedigen, maar ook 
ontmoedigen – Het verloop van de schoolloopbaan van 
jongeren krijgt vorm in hun interactie met de school- en 
thuisomgeving en met verschillende actoren in de omgeving. 
Leraren en andere begeleiders, zoals decanen, mentoren of 
studentbegeleiders, spelen vanzelfsprekend een belangrijke rol 
in het ondersteunen van jongeren in het vinden en doorlopen van 
een pad dat past bij hun ambities en mogelijkheden. In ons 
onderzoeksprogramma komt naar voren hoe bepalend de rol van 
juist deze professionals kan zijn. Leerlingen en studenten 
vertellen over die ene leraar die hun capaciteiten zag en 
daarmee de aanmoediging vormde om de stap naar het hoger 

onderwijs te zetten. Maar evenzeer vertellen ze verhalen over 
leraren of begeleiders die hen ontmoedigen op hun weg naar en 
door het hoger onderwijs door openlijk twijfels te uiten over de 
vraag of zij wel op hun plek zijn in het hoger onderwijs. Het 
gevoel ergens niet te horen of te mogen zijn, vormt een 
belangrijke belemmering voor studenten om de stap naar het 
hoger onderwijs te kunnen zetten en om na de overstap 
succesvol hun weg te vinden in het hbo of op de universiteit (zie 
deelprojecten ‘Indirecte routes naar het hoger onderwijs’  en 
‘Selectieve programma’s in het wo’).  

Jongeren uit ondergerepresenteerde groepen twijfelen soms 
of ze op hun plek zijn in het hoger onderwijs – Soms wordt de 
twijfel of – op papier voldoende gekwalificeerde – jongeren wel 
thuishoren in het hbo of op de universiteit expliciet geuit door 
anderen (zie deelproject ‘Studenten met een ondersteunings-
vraag op weg naar en door het hoger onderwijs’). Maar ook 
zonder zulke expliciete uitingen ervaren studenten twijfel of zij 
wel op hun plek zijn in het hoger onderwijs. Studenten uit 
ondergepresenteerde groepen hebben baat bij bevestiging door 
anderen en bij het creëren van een onderwijsomgeving waarin 
studenten met verschillende achtergronden zich gezien en 
gekend voelen (zie deelproject ‘Selectieve programma’s in het 
hbo’). Zeker studenten die via een omweg het hoger onderwijs 
bereiken, ervaren dat zij daar niet per definitie worden 
verwelkomd en het als hun eigen verantwoordelijkheid wordt 
gezien om hun weg te vinden (zie deelproject ‘Indirecte routes 
naar het hoger onderwijs’ ). Juist deze studenten hebben vaker te 
maken met persoonlijke omstandigheden die om flexibiliteit 
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vragen. Maar net als in het geval van studenten met een 
ondersteuningsvraag lijkt de mogelijkheid van 
onderwijsgevenden om mee te bewegen met specifieke 
benodigdheden niet altijd aanwezig. Bovendien wordt de 
noodzaak daartoe soms geïnterpreteerd als een teken van 
tekortschietende capaciteiten (zie deelproject ‘Studenten met 
een ondersteuningsvraag op weg naar en door het hoger 
onderwijs’). Het creëren van een gemeenschap en een veilige 
plek waar iedereen zich thuis kan voelen ongeacht de eigen 
achtergrond (zie deelproject ‘Selectieve programma’s in het 
hbo’), omstandigheden (zie deelproject ‘Indirecte routes naar 
het hoger onderwijs’) of beperkingen (zie deelproject ‘Studenten 
met een ondersteuningsvraag op weg naar en door het hoger 
onderwijs’), is een belangrijke opdracht voor het hoger 
onderwijs. De gemene deler van zo’n gemeenschap vormt de 
motivatie van studenten om zich in een bepaalde 
(studie)richting te willen ontwikkelen en zich daarvoor in te 
zetten (zie deelproject ‘Selectieve programma’s in het hbo’). 

Versterking van loopbaanbegeleiding voor, door en na de 
poort is nodig – Het versterken van loopbaanbegeleiding om de 
motivatie voor het hoger onderwijs te ontdekken en ontwikkelen 
is daarom van groot belang. Maar daar wringt nu juist vaak de 
schoen, zo ervaren onderwijsprofessionals zelf (zie deelproject 
‘Loopbaanbegeleiding is van iedereen’). Loopbaanbegeleiding is 
vaak tamelijk geïsoleerd georganiseerd. In een vol 
onderwijsprogramma en overbelast takenpakket dreigt de 
dialoog over vervolgstappen in de (school)loopbaan nogal eens 
te worden gereduceerd tot een enkel gesprekje over de 

studiekeuze. Ondersteuning bij de oriëntatie en voorbereiding op 
een mogelijke stap naar het hoger onderwijs wordt soms te laat 
gevoerd om studenten nog goed te kunnen ondersteunen bij de 
overstap (zie deelproject ‘Doorstroomprogramma’s vmbo-mbo-
hbo’). Decanen, mentoren en studentbegeleiders zien graag dat 
loopbaanbegeleiding een integraal onderdeel wordt van het 
onderwijsproces en alle onderwijsgevenden zich 
verantwoordelijk voelen om jongeren te begeleiden op hun weg 
naar en door het hoger onderwijs.  

Jongeren ervaren steun, maar ook druk vanuit de 
thuisomgeving – De thuisomgeving vormt eveneens een 
belangrijke steunende factor voor jongeren. Zeker wanneer 
studenten die steun niet in de onderwijsomgeving ervaren, is 
iemand die ze kent, die naast ze staat, in ze gelooft en met ze 
meedenkt van grote waarde om te kunnen navigeren naar en 
door het hoger onderwijs (zie deelproject ‘Indirecte routes naar 
het hoger onderwijs’). Zonder steun van ouders, familieleden of 
andere personen uit de thuisomgeving, wordt het knap lastig om 
het hoger onderwijs te bereiken, denken leerlingen in het 
voortgezet onderwijs (zie deelproject ‘Kansenstructuur op weg 
naar het hoger onderwijs’). Tegelijkertijd ervaren zij dat de steun 
vanuit ouders te dwingend kan zijn. Leerlingen voelen een grote 
druk om het havo of vwo te doorlopen om straks directe toegang 
te krijgen tot het hoger onderwijs (zie deelproject ‘Kansen-
structuur op weg naar het hoger onderwijs’). Zij vinden die druk 
onprettig, al menen zij net als hun ouders dat deze routes nu 
eenmaal de beste perspectieven bieden. 
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De sleutel tot toegankelijk hoger onderwijs ligt grotendeels 
voor de poort – De kaarten in het Nederlandse onderwijs 
worden al vroeg geschud. Dat betekent dat een belangrijke 
sleutel tot toegankelijk hoger onderwijs is te vinden ruim vóór het 
moment dat jongeren daadwerkelijk aankloppen bij de poorten 
van het hbo of de universiteit. Daarom is het voor het verbeteren 
van de toegankelijkheid van het hoger onderwijs noodzakelijk om 
aandacht te hebben voor de fases voorafgaand aan het moment 
dat studenten in beeld komen van hogescholen en 
universiteiten. Juist in een vroegselecterend onderwijsstelsel als 
het Nederlandse is het voor het waarborgen en verbeteren van 
de toegankelijkheid van het hoger onderwijs van belang een 
integraal perspectief te hanteren waarin de verschillende 
onderwijssectoren over de grenzen van hun eigen sector heen 
kijken en reiken. Het mbo moet zich bewust zijn van de 
belangrijke functie die het vervult als opstapje naar het hbo voor 
studenten die dat ambiëren, en hetzelfde geldt voor de overstap 
van het hbo naar de universiteit. Evenzeer moeten hogescholen 
en universiteiten inspelen op het feit dat lang niet al hun 
studenten instromen vanuit de hoofdroutes die rechtstreeks 
voorbereiden op het hoger onderwijs. Routes die het 
Nederlandse onderwijsstelsel als optie aanbiedt, zoals de route 
vmbo-mbo-hbo of havo-hbo-wo, moeten daadwerkelijk worden 
ondersteund en aangemoedigd. Het is niet de 
verantwoordelijkheid van individuele studenten om een route die 
formeel bestaat te laten functioneren.  

Het onderwijs heeft de taak jongeren toe te rusten met de 
benodigde bagage om succesvol te kunnen instromen in het 

hoger onderwijs – Indien een bepaalde overstap in de praktijk 
niet als wenselijk of haalbaar wordt geacht, moet deze niet 
worden aangeboden. Eventuele aansluitproblemen mogen 
immers niet op het bordje van individuele studenten worden 
gelegd. Ontmoediging, een gebrek aan vertrouwen en – daarmee 
– een ontbreken van een uitgestoken hand om bepaalde 
obstakels te helpen overwinnen, duperen precies die 
studentgroepen die zich in een relatief kwetsbare positie 
bevinden. Omdat ze deel uitmaken van een in het hoger 
onderwijs ondergerepresenteerde groep en daardoor minder 
makkelijk een beroep kunnen doen op kennis en ondersteuning 
in hun thuisomgeving die het gebrek aan vertrouwen, 
aanmoediging en ondersteuning vanuit de onderwijsomgeving 
zouden kunnen compenseren. Of omdat ze te maken hebben 
met belemmerende omstandigheden die ervoor zorgen dat het 
volgen van hoger onderwijs sowieso al met veel extra obstakels 
gepaard gaat. Het onderwijs heeft de taak leerlingen en 
studenten die dat kunnen en willen toe te rusten met de 
benodigde bagage om de route naar en door het hoger onderwijs 
succesvol te doorlopen. 

Studenten verwelkomen en ondersteunen door beter naar ze 
te luisteren – Dat vergt een integraal perspectief op de 
schoolloopbaan voor, door en na de poort. Maar het vergt vooral 
ook een lokale aanpak. Wetenschappelijk onderzoek kan helpen 
identificeren welke obstakels een rol spelen in de kansen van 
verschillende groepen leerlingen en studenten om het hoger 
onderwijs succesvol te bereiken en doorlopen. Maar voor een 
docent, decaan of studentbegeleider zal het geen nieuw inzicht 
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zijn dat vertrouwen, aanmoediging en ondersteuning essentiële 
ingrediënten zijn voor een voorspoedig verloop van individuele 
schoolloopbanen. De vraag is vooral hoe dat kan worden 
georganiseerd, zeker in tijden van aanzienlijke bezuinigingen in 
het hoger onderwijs. Die vraag ligt voor een belangrijk deel op 
het bordje van het onderwijsbeleid en – bestuur (zie ook 
deelprojecten ‘Doorstroomprogramma’s vmbo-mbo-hbo’ en 
‘Loopbaanbegeleiding is van iedereen’). Tegelijkertijd biedt de 
bevinding dat de sleutel tot succes ligt in het opheffen of 
afzwakken van impliciete obstakels die juist studenten uit 
ondergerepresenteerde groepen belemmeren op hun weg naar 
en door het hoger onderwijs, een duidelijk aanknopingspunt voor 
de onderwijspraktijk zelf om de toegankelijkheid van het hoger 
onderwijs te verbeteren. Kennelijk is er nog veel werk te doen in 
de manier waarop we studenten verwelkomen en ondersteunen 
in het hoger onderwijs. Door naar hun perspectieven en 
ervaringen te luisteren, leren we welke impliciete 
uitsluitingsmechanismes, ontmoedigende woorden of 
belemmerende handelingen weliswaar niet bewust als drempel 
worden opgeworpen, maar in de praktijk niettemin een 
belangrijk obstakel kunnen vormen voor juist die studenten die 
getuige de in- en uitstroomcijfers wat extra aandacht, zorg of 
ondersteuning nodig hebben. In een grootschalig landelijk 
onderzoek als het onze kunnen die perspectieven en ervaringen 
per definitie slechts voor enkele deelonderwerpen en op 
hoofdlijnen worden geschetst. In het hoger onderwijs zullen we 
vooral goed moeten blijven luisteren en leren van wat onze 

leerlingen en studenten op onze eigen instellingen vertellen over 
hun ervaringen voor, door en na de poort. 
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De stem van de student 
Op de website www.toegankelijkhogeronderwijs.nl is een 
interactieve routekaart gepubliceerd met de ontwikkelde kennis 
over de toegankelijkheid van het hoger onderwijs voor, door en 
na de poort ontsloten (zie blz. 44). Op dezelfde site ontsluiten we 
ook de rijkdom van alle perspectieven en ervaringen die 
leerlingen en studenten met ons hebben gedeeld als 
respondenten in het onderzoeksprogramma. Op basis van hun 
verhalen is een zogeheten scrolly telling narratief opgesteld: een 
vorm van story telling aan de hand van een ‘doorscrollbaar’ 
verhaal. Omdat dit narratief de stem van de student zo krachtig 
overbrengt, delen we dit narratief in dit rapport ook graag in een 
analoge versie. 

 

De toegankelijkheid van de weg naar en door het hoger 
onderwijs door de ogen van leerlingen studenten 

 

Leerlingen vinden dat ze in het Nederlandse onderwijsstelsel 
ruimte hebben om zelf te kiezen welke route ze volgen. 

‘Je hebt veel keuzevrijheid, niemand dwingt je.’ (leerling in vmbo-
t, 2e leerjaar) 

Maar ze ervaren tegelijkertijd al op jonge leeftijd druk om een 
route te volgen die direct leidt naar het hoger onderwijs, met 
name vanuit hun ouders. 

 ‘Dan gaan ze tegen je schreeuwen: je móét naar de havo. Jij gaat 
dat doen. [tikt streng op tafel] Jij gaat leren tot je het hebt.’ 
(leerling groep 8) 

Leerlingen zijn zich al jong bewust van de hiërarchische 
indeling van de verschillende routes die ze kunnen doorlopen 
in het voortgezet onderwijs… 

 ‘Het mbo is laag, hbo is hoger.’ (leerling groep 8) 

… en ná het voortgezet onderwijs. 

 ‘Het mbo wordt gezien als het slechtste niveau.’ (leerling 4-vwo) 

Leerlingen vinden zelf ook dat de routes die direct 
voorbereiden op het hoger onderwijs een beter perspectief 
bieden. 

 ‘Je hebt gewoon meer mogelijkheden als je dat pad volgt.’ 
(leerling 4 vwo) 

En wie eenmaal in zo’n route zit, heeft de toekomst binnen 
handbereik. 

 ‘Wij zitten op het gymnasium, dus je hebt, zeg maar, wel bereikt 
wat je kunt bereiken.’ (leerling, 2-vwo) 

Wie toch vanuit het vmbo naar het hoger onderwijs wil, zal 
hard moeten werken, zeggen leerlingen. Maar het kán wel. 
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 ‘Het kan. Als je later echt graag iets wil doen waarvoor je havo 
nodig hebt, dan kun je een extra jaar havo doen.’ (leerling 2-
vmbo-t). 

Het lijkt er echter soms op dat het vooral de ouders zijn die 
dat graag willen. 

 ‘Mijn ouders willen per se dat ik havo ga doen, maar ik wil dat 
dus niet. Ik wil gewoon liever naar het ROC en dan daarna 
opbouwen.’ (leerling 4-vmbo-t) 

Terwijl de leerlingen zelf vinden dat het toch meer iets is wat 
echt vanuit jezelf moet komen, dan vanuit je ouders. 

 ‘Het moet eigenlijk meer van jezelf komen, dat je het echt wilt.’ 
(leerling 2-vmbo-t) 

Maar zonder steun van hun ouders lukt het niet om het hoger 
onderwijs te bereiken, denken leerlingen. 

 ‘Ik denk vooral dat de support van je ouders heel erg belangrijk 
is.’ (leerling, 2-vwo) 

En voor leerlingen die die steun niet hebben, is het lastiger 
om het hoger onderwijs te bereiken, denken ze. 

 ‘Als je ouders uit het buitenland komen, of heel weinig geld 
hebben, terwijl andere ouders heel veel geld hebben. Daar zit 
een heel groot verschil. Het ene kind heeft meer kans om 
bepaalde obstakels tegen te komen dan een ander.’ (leerling, 2-
vwo) 

Maar de steun van ouders moet niet doorslaan in het afwijzen 
van andere opties dan het hoger onderwijs. 

 ‘Ik heb vmbo-t, maar mijn moeder wil dat ik havo ga doen en dan 
gaat ze wel een beetje pushen. Dan voel ik me een beetje 
aangevallen.’ (leerling, 2-vmbo-t) 

En leerlingen voelen bij hun ouders ook niet altijd de ruimte 
om andere keuzes te maken. 

 ‘Mijn ouders zouden echt niet blij zijn als ik zou zeggen: pap, 
mam, ik ga dit niet meer doen, ik ga naar de havo’ (leerling 2-
vwo) 

Wie eenmaal in het mbo zit, kan de keuze maken om door te 
studeren in het hbo. Soms ontstaat die keuze gaandeweg. 

‘Aan het begin van het mbo had ik daar nog niet zo’n idee van, 
omdat ik dacht dat ik deze opleiding heel leuk zou vinden. Maar 
ik denk na een jaar, misschien anderhalf jaar, dat ik wel zoiets 
had van: nee, dit is het niet.’ (student, mbo-4) 

Voor sommigen is de route van het mbo naar het hbo een 
prettig alternatief, al duurt het dan misschien wat langer. 

 ‘Je hoeft niet te rennen, je kan ook het rustige pad bewandelen.’ 
(student, mbo-4). 

Anderen voelen frustratie dat ze werden onderschat en 
kunnen niet wachten om op het hbo te laten zien wat ze in 
hun mars hebben. 
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 ‘Er werd altijd tegen mij gezegd dat ik mbo niveau 4 niet aankon. 
Dat is een belangrijke motivatie om te laten zien dat mijn 
problemen niets te maken hebben met mijn intelligentie.’ 
(student, mbo-4) 

Mbo-studenten ervaren dat ze vanuit de opleiding niet altijd 
de ondersteuning krijgen om zich voor te bereiden op het 
hbo. 

 ‘Bij ons heeft het ROC ook een Toptraject voor mensen die meer 
uitdaging nodig hebben. Alleen, je merkt toch in de praktijk dat 
het bij heel veel opleidingen teveel moeite is voor de docenten 
en dat ze het eigenlijk uitstellen tot het niet meer kan.’ (student, 
mbo-4) 

Terwijl ze die voorbereiding wel nodig hebben, vinden ze. 

 ‘Op het hbo moet je nog meer zelfstandig werken en zo. Denk ik 
dan. Ik weet het eigenlijk niet.’ (student, mbo-3) 

Het volgen van een voorbereidend traject op het hbo maakt 
de overstap een stuk makkelijker. 

 ‘Ik vond het perfect om al te weten hoe alles werkt voordat ik 
begon aan mijn opleiding. Ik wist wat ik kon verwachten en dat 
vond ik superfijn.’ (student, hbo-1) 

Een doorstroomprogramma kan er ook juist in resulteren dat 
studenten besluiten om toch niet door te stromen naar het 
hbo. 

 ‘Ik neem deel aan het keuzedeel Voorbereiding hbo omdat ik in 
eerste instantie door wilde naar het hbo. Maar ik ben erachter 
gekomen dat ik het niet ga doen.’ (student, mbo-4) 

 Wie de stap naar een opleiding in het hoger onderwijs wil 
zetten, heeft vertrouwen nodig. Docenten spelen een 
belangrijke rol in het aanmoedigen van studenten om de stap 
te zetten om zich aan te melden voor een opleiding of 
programma. 

 ‘Het was één van mijn docenten die zei: zou het niet iets voor jou 
kunnen zijn? Ik denk dat jij er wel geschikt voor bent.’ 
(eerstegeneratie-student, hbo-honoursprogramma) 

Soms lijkt dat vertrouwen te ontbreken, in de 
onderwijsomgeving… 

 ‘Ik moest bewijzen dat ik slim genoeg was om ondanks mijn 
functiebeperking de studie te mogen doen.’ (hbo-student met 
een functiebeperking) 

… of juist bij de student zelf. 

 ‘Iedereen lijkt slimmer dan jij, omdat zij al zoveel weten, vooral 
over hoe de universiteit werkt.’ (eerstegeneratie-student, wo-
honoursprogramma) 

Steun vanuit de thuisomgeving is dan extra belangrijk. 

 ‘Mijn zus ging met mij mee en dat was een van de weinige 
momenten dat ik me echt herinner in mijn schoolcarrière dat er 
iemand was die voor mij opkwam.’ (wo-student) 
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Studenten die extra ondersteuning nodig hebben, moeten 
veel op eigen houtje uitvinden en regelen voordat ze aan hun 
opleiding kunnen beginnen. 

 ‘Ik heb voorzieningen nodig, dus ik zoek het uit. Maar het is echt 
bijna een baan en een extra werklast erbij om dit uit te zoeken en 
aan te vragen.’ (student met een functiebeperking) 

Soms vallen de aanvankelijke twijfels van studenten of ze wel 
thuishoren op een bepaalde opleiding weg als ze eenmaal 
zijn begonnen. 

 ‘Honours is van: je bent hier omdat jij meer wilt, meer kunt, dat 
je gemotiveerd bent en nieuwsgierig. Dan maakt het niet uit waar 
je vandaan komt.’ (eerstegeneratie-student, hbo-
honoursprogramma) 

Sommige studenten ervaren dat het juist anderen zijn die 
blijven twijfelen of ze wel thuishoren in het hoger onderwijs. 

 ‘De docent zei tegen mij: als het zoveel moeite kost om te 
studeren, dan moet je je afvragen of dit wel de juiste plek is.’ 
(student met een functiebeperking) 

Maar wie eenmaal de weg heeft gevonden in het hoger 
onderwijs, staat sterk…. 

‘Ik was eerst iemand die best onzeker was, op de achtergrond, 
verlegen persoon. (…) Nu sta ik best sterk in mijn schoenen en 
kom ik ook wel echt voor mijn eigen rechten op in plaats van dat 
ik mijn hand ophoud in de hoop dat er iets gebeurt.’ (wo-
student). 

… en voelt trots! 

‘Ik voel nu wel een soort trotsheid, want ik doe het toch maar 
allemaal en ik ben hier wel!’ (hbo-student) 
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Routekaart: kennis voor, door en na de poort 
Naast alle individuele producten die de verschillende 
deelprojecten opleveren, heeft het onderzoeksprogramma 
geresulteerd in een interactieve routekaart van de weg naar en 
door het hoger onderwijs. Op deze routekaart wordt alle 
ontwikkelde kennis ontsloten. Gebruikers kunnen op 
verschillende fases en overgangen van de schoolloopbaan in het 
Nederlandse onderwijsstelsel (van primair tot hoger onderwijs) 
klikken om te zien welke kennis hierover is ontwikkeld.  

 

Met de routekaart wordt het integrale perspectief voor, door en 
na de poort geschetst en wordt de ontwikkelde kennis over de 

toegankelijkheid van het hoger onderwijs ontsloten. De 
routekaart is te vinden op www.toegankelijkhogeronderwijs.nl. 

Door in de routekaart te klikken op een vergrootglas, verschijnen 
de onderzoeksvragen die beantwoord zijn voor deze specifieke 
fase. Deze vragen kunnen zowel gerelateerd zijn aan de 
overkoepelde onderzoeksvraag over de kansen en 
belemmeringen die verschillende groepen (potentiële) 
studenten op hun weg naar en door het hoger onderwijs ervaren, 
als aan de overkoepelende onderzoeksvraag  over de bijdrage die 
onderwijspraktijken kunnen leveren aan het verbeteren van de 
toegankelijkheid van het hoger onderwijs in verschillende fases 
en voor verschillende studentgroepen. Zie voor een voorbeeld 
het onderstaande screenshot. 

 

  

http://www.toegankelijkhogeronderwijs.nl/
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